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Abteilungsleitung Umwelt- und Naturschutzplanung
(m/w/d)

Stellenanbieter: AFRY Deutschland GmbH

Unternehmensbeschreibung

AFRY ist ein fihrendes européisches Unternehmen flir Ingenieur-, Design- und
Beratungsdienstleistungen mit globaler Prasenz. Den Wandel zu einer nachhaltigeren
Gesellschaft bringen wir als Unternehmen voran.

In Deutschland ist AFRY mit 660 Expertinnen und Experten flachendeckend an 16 Standorten
prasent.

Im Segment Umwelt beraten mehr als 100 engagierte Mitarbeitende an 8 Standorten unsere
Kunden aus den Bereichen Infrastrukturplanung (Schiene, Stral3e, Wasserstral3e),
Leitungsbau (Freileitungen, erdverlegte Leitungen), Erneuerbare Energien (Wind, Solar),
Industrieanlagen (BImSchG-Anlagen) und Gewasserrenaturierung. Zusatzlich bearbeiten wir
zu all diesen Themenfeldern auch den Immissionsschutz (Luftschall).

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Berlin suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine Abteilungsleitung Umwelt- und Naturschutzplanung (m/w/d)

Stellenbeschreibung:

Fuhrung & Teamentwicklung

¢ Fachliche und disziplinarische Fiihrung sowie Weiterentwicklung des Umweltteams am
Standort Berlin

¢ Forderung, Entwicklung und Ausbau eines leistungsstarken Teams aus qualifizierten
Fachkraften

¢ Verantwortung fur die Kapazitats-, Ressourcen- und Personalplanung innerhalb des
Fachbereichs

¢ Unterstltzung bei Recruiting, Onboarding sowie der fachlichen und personlichen
Entwicklung der Mitarbeitenden

Kunden- & Geschéaftsentwicklung

Pflege und Ausbau bestehender Kundenbeziehungen sowie aktive Entwicklung neuer
Geschaftsmoglichkeiten

Aufbau und Weiterentwicklung eines nachhaltigen Kundenportfolios im Bereich
Umweltplanung und Umweltberatung

Zentraler Ansprechpartner fur 6ffentliche und private Auftraggeber

Reprasentation des Fachbereichs gegenuber Kunden, Behdrden, Partnern und

Stellenangebot Nr.: 100154881 --- gespeichert am 15.09.2026 --- Seite 1/ 4



greenjobs

Karriere

weiteren Stakeholdern
Projekt- & Fachverantwortung

¢ Verantwortung fir die erfolgreiche Abwicklung von Projekten in Zusammenarbeit mit
interdisziplinaren und standortiibergreifenden Teams

e Steuerung komplexer Projektaufgaben unter Berlicksichtigung von Qualitéat, Terminen
und Wirtschatftlichkeit

¢ Angebotsbearbeitung, Kalkulation und Projektentwicklung mit Unterstitzung der
Projektleiter

¢ Weiterentwicklung fachlicher Standards, Prozesse und Methoden innerhalb des
Umweltbereichs

Wirtschaftliche Verantwortung

¢ Verantwortung fur Budget, Auslastung und Wirtschaftlichkeit des Fachbereichs

¢ |dentifikation von Marktchancen sowie Unterstltzung des nachhaltigen Wachstums des
Geschaftsbereichs

¢ Mitwirkung an der strategischen Weiterentwicklung des Umweltbereichs und der
langfristigen Positionierung am Markt

Qualifikationen:
Erfahrung:

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Landespflege, Landschaftsarchitektur oder
einer vergleichbaren Fachrichtung

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Projektleitung umweltfachlicher Projekte,
insbesondere der Landschaftspflegerischen Ausfiihrungsplanung (LAP), der
Umweltbaubegleitung, der umweltrechtlichen Genehmigungsplanung (z. B. UVP, FFH,
LBP, Artenschutzfachbeitrag)

e Erfahrung in der Begleitung von Vorhabentragern und Auftraggebern in
Genehmigungs- und Zulassungsverfahren. Idealerweise fachliche oder disziplinarische
Fuhrungserfahrung.

Fachliche Kompetenzen:
¢ Fundierte Kenntnisse umweltfachlicher Planungs- und Genehmigungsprozesse.
e Erfahrung in der Steuerung komplexer Projekte sowie der Zusammenarbeit mit
Auftraggebern, Behdrden und weiteren Projektbeteiligten.
e Ausgepragte Kommunikations- und Moderationsfahigkeit. Sicheres Verstandnis
technischer, fachlicher und wirtschaftlicher Zusammenhange im Projektumfeld.

Arbeitsweise & Mindset:

e Ausgepragte Sozial- und Fihrungskompetenz sowie Freude an der Entwicklung und
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Forderung von Mitarbeitenden. Strukturierte, eigenverantwortliche und
qualitatsorientierte Arbeitsweise.

¢ Hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein und Organisationsstéarke.

¢ Sicheres und professionelles Auftreten gegentber Kunden, Behérden und
Projektpartnern. Unternehmerisches Denken sowie Interesse an der Weiterentwicklung
von Team, Projekten und Geschaftsbereich.

¢ Freude an der Zusammenarbeit in interdisziplinaren Teams und an der erfolgreichen
Umsetzung anspruchsvoller Umweltprojekte.

e Mitarbeit an, spannenden, Infrastrukturprojekten mit Fokus auf Nachhaltigkeit,
Ressourcenschonung und der Mobilitat von morgen

e Standorttibergreifende Zusammenarbeit in interdisziplindren Teams sowie vielfaltige
Moglichkeiten zum fachlichen Austausch und Networking

¢ Flexible Arbeitsmodelle, die eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
ermoglichen

e Strukturierte Einarbeitung sowie ein individuelles Buddy-Programm fir einen
erfolgreichen Einstieg

e Umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten innerhalb eines
internationalen Unternehmens

e Umfassende Gesundheits- und Vorsorgeangebote zur Férderung des personlichen
Wohlbefindens

e Moderne Arbeitsumgebung mit Raum fur Eigenverantwortung, Innovation und
personliche Entwicklung

So geht’s weiter:

e Bewerbung tber das Online-Bewerbungsportal durch Auswahl des gewlinschten
Standorts

e FUr Ruckfragen stehen die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner aus dem Talent
Acquisition-Team gerne zur Verfigung

e Nach Sichtung der Bewerbungsunterlagen und Abstimmung mit dem zustandigen
Fachbereich erfolgt eine zeitnahe Rickmeldung

¢ Im nachsten Schritt findet ein Kennenlernen per Microsoft Teams oder personlich an
einem unserer Standorte statt, um die Position und die gegenseitigen Erwartungen
naher zu besprechen

Kontakt:

Jennifer Morano - Senior Talent Acquisition Partner
M: +49 172 981 1201

MAKING FUTURE
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Einsatzort: 10719 Berlin, Deutschland

Stellenanbieter: AFRY Deutschland GmbH
Personalabteilung
Heinrich-von-Stephan-Str. 3-5

68161 Mannheim, Deutschland

WWW: https://afry.com/en

Ansprechpartner: Jennifer Morano
Telefon: 0172 981 1201
E-Mail: jennifer.morano@afry.com

Online-Bewerbung: https://smrtr.io/BEFmJW

Urspringlich verdffentlicht: 14.09.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100154881
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