3R Baden-Wiirttemberg
IR Staatliche Lehr- und Versuchsanstalt
W fiir Gartenbau Heidelberg

Heidelberg, 15. September 2026
Stellenausschreibung

Die Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fiir Gartenbau (LVG) Heidelberg ist als Landesanstalt im
Geschéaftsbereich des Ministeriums fir Landlichen Raum, Landwirtschaft und Heimat Baden-
Wirttemberg fir Versuchswesen sowie Aus- und Fortbildung im Gartenbau verantwortlich. Der
Arbeitsschwerpunkt liegt zum einen in der angewandten Forschung zu Themen aus Okologie,
Nachhaltigkeit und Biodiversitat sowie in dem Wissenstransfer der Ergebnisse in die Bildungs-
und Beratungspraxis. Zahlreiche bundesweite Projekt- und Arbeitsgruppen vernetzen sich tber
das in Heidelberg eingesetzte System OpenOLAT (Open Learning And Training). Die LVG bietet
einen interessanten Arbeitsplatz in einem sympathischen Team mit kreativer Arbeitsatmosphare,

vielfaltigen Tatigkeiten und innovativen Aspekten.

Ab 01.11.2026 sind an der LVG Heidelberg befristet bis zum 31.12.2028 (mdgliche
Verlangerung des Projektes bis 31.10.2029 unter dem Vorbehalt der Finanzierung)
insgesamt 1,5 Stellen

Bachelor (w/m/d)
der Fachrichtungen Mediendesign & Management, Digital Design,
Mediengestaltung, Mediendidaktik o.a.

im Rahmen eines durch das Bundesministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Heimat
(BMELH) finanzierten Verbundvorhabens ,Fachinformation fur Gartenbaubetriebe zur
Umstellung auf torffreie und torfreduzierte Kultursubstrate® zur Mitarbeit in der
Querschnittstelle Wissenstransfer zu besetzen. Die Stellen sind grundséatzlich teilbar.

Das mit der Stelle verbundene Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

» Wissenstransfer der Fachinformationen in die Praxis unter Einsatz digitaler Medien

« Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung von digitalen Lernanwendungen

+ Pflege und Weiterentwicklung der bestehenden Website inklusive
Content-Erstellung und -Einpflege

+ Entwicklung von Layouts und grafischen Elementen fir interne und externe
Kommunikations- und Bildungsmedien unter Berlcksichtigung des bestehenden

Corporate Designs



Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einem
Studiengang vorzugsweise der Fachrichtungen Mediendesign & Management, Digital
Design, Mediengestaltung, Medienbildung, Mediendidaktik, Medieninformatik und E-
Learning oder vergleichbare Studiengange mit mediengestalterischer Ausrichtung.

An die Mitarbeiterin / den Mitarbeiter werden auRerdem folgende Anforderungen gestellt:

e Affinitat zu neuen Medien und Kommunikationsmethoden

e Kompetenz im Wissenstransfer und im ,Netzwerken*

e Kreativitat und Experimentierfreude mit modernen Medien (z.B. 360° Aufnahmen,
AR, VR)

e Fundierte Grafikdesign-Kenntnisse in Typografie, Layout und visueller
Kommunikation

e Sicherer Umgang mit Design-Programmen (InDesign, Illustrator, Photoshop, etc.)

e Webdesign-Kompetenz sowie Routine in der Pflege von Websites und im Umgang
mit Content-Management-Systemen

e Grundlegende Kenntnisse in Articulate 360 (Rise, Storyline etc.)

e Strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise mit sicherem Projekt- und
Zeitmanagement

e verantwortungsvolles, selbstdndiges und teamorientiertes Arbeiten

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L). Die Vergitung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und
personlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 11.

Das Land Baden-Wiurttemberg strebt eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordert Frauen
ausdrucklich auf, sich zu bewerben. Bewerbungen von schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten behinderten Menschen werden ausdrlcklich begrif3t; diese werden bei im

Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen

Bewerbungsunterlagen!

Bitte senden Sie diese bis zum 11.10.2026 unter der Kennziffer 0817/08/2026 an die
Staatl. Lehr- und Versuchsanstalt fir Gartenbau, Diebsweg 2, 69123 Heidelberg oder per E-Mail




(bitte zusammengefasst in einer Anlage im pdf- oder tif-Format) an bewerbungen@lvg.bwl.de.
Fir nahere Informationen steht lhnen Hr. Prell (Tel.: 06221/7484-28) gerne zur Verfligung.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten nach Artikel 13 DS-GVO kdnnen

Sie auf unserer Homepage www.lvg-heidelberg.de einsehen.
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