
Landschaftsplaner (m/w/d) Bereich
Kompensationsmanagement

Stellenanbieter: Niedersächsische Landgesellschaft mbH

Kennziffer: 880

Sie finden uns im Herzen Hannovers. Ihre tägliche Anreise wird erleichtert durch eine sehr
gute ÖPNV-Anbindung und kostenlose Parkplätze. Die angrenzende Nordstadt mit dem
Univiertel lockt mit vielfältigen kulinarischen Angeboten. Das bunte Leben spiegelt sich auch in
unserem diversen Team wieder.

Wir sind die Entwicklungsgesellschaft für Niedersachsen mit Schwerpunkt im ländlichen Raum.
Unser Handeln fördert den Klimaschutz, verringert den Flächenverbrauch, erhöht die
Wirtschaftskraft sowie die Lebensqualität der Menschen und verbessert das Tierwohl in der
Landwirtschaft.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt möchten wir diese Position in Vollzeit für unseren 
Fachbereich Flächenmanagement besetzen.

Was Sie bei uns bewegen:

Koordination und Begleitung der Kompensationsprojekte unserer Geschäftsstellen –
von der Genehmigung und Flächensicherung bis zur Abnahme und zum Monitoring
Fachliche Verantwortung für die Entwicklung, Planung und Umsetzung der Projekte
Sicherstellung einheitlicher Qualitätsstandards sowie Steuerung von Terminen und
Kosten
Steuerung des Vertragsmanagements, einschließlich Erstellung, Prüfung und Freigabe
von Kompensationsverträgen
Zusammenarbeit mit Fachbehörden, Kommunen, Vorhabenträgern und Verbänden

Was uns überzeugt:

Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Landschaftsplanung,
Umweltwissenschaften, Biologie, Geografie oder vergleichbar sowie mehrjährige
Erfahrung im Projektmanagement und in der Entwicklung und Umsetzung von
Kompensations- und Naturschutzprojekten
Sehr gute Kenntnisse im Naturschutz- und Planungsrecht sowie sicherer Umgang mit
den Bilanzierungsmodellen der Eingriffsbewertung
Gute vegetationskundliche Kenntnisse und sichere Ansprache von Biotoptypen
Gute Kenntnisse in MS Office und der Anwendung von Geoinformationssystemen
(GIS)
Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten sowie Freude an der Zusammenarbeit
mit unterschiedlichen Akteuren
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Führerschein Klasse B

Womit wir Sie überzeugen:

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitmodelle
Möglichkeiten für mobiles Arbeiten
Attraktives tarifliches Vergütungspaket und Zusatzzahlungen
Umfangreiches Weiterbildungsprogramm inkl. E-Learning
Intensive Einarbeitung mit Mentor:in
(Digitale) Angebote für mentale Gesundheit
Mitarbeiterevents
Betriebliche Altersvorsorge
Zukunftssicherer Arbeitsplatz
Ergonomisch gestaltete Arbeitsplätze
Bikeleasing
Fahrzeugpool mit E-Autos für Dienstfahrten

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen die Leitung des Fachbereichs Herr Homberg, gern unter
der Telefonnummer 0511 1211-298 zur Verfügung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bitte idealerweise über das
Bewerbungsformular auf unserer Karriereseite oder per Post an:

Niedersächsische Landgesellschaft mbH
Rabea Manzau (0511 1211-216) | Arndtstraße 19 | 30167 Hannover

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen aus
Umweltschutz- und Kostengründen nicht zurückgesendet werden. Wir empfehlen daher, die
Unterlagen digital über unser Bewerbungsformular einzureichen.

Bewerbungsschluss: 28.10.2026

Stellenanbieter: Niedersächsische Landgesellschaft mbH
Zentralbereich Personal
Arndtstr. 19
30167 Hannover, Deutschland

WWW: https://www.nlg.de/

Ansprechpartner: Herr Homberg, Frau Manzau
Telefon: 0511 1211-298, -216
E-Mail: team-personal@nlg.de

Online-Bewerbung: https://www.nlg-karriere.de/stellenangebote?kz=880
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Sonstiges: 880

Ursprünglich veröffentlicht: 16.09.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100154929
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