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Wiesbaden liegt im Herzen des Rhein-Main-Gebietes, eingebettet in eine der kultur- und erlebnisreichsten
Regionen Deutschlands. Die hessische Landeshauptstadt besticht durch ihr vielfaltiges Freizeitangebot und bildet
damit ein ideales Umfeld fir den Lebensmittelpunkt. Fir alle Menschen, die in Wiesbaden leben, arbeiten und
wirtschaften, erbringen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltung ein breites Spektrum an Dienst-
leistungen. Wenn Sie auf der Suche nach einer abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tatigkeit sind, bei
der Sie Ihre Fahigkeiten und Qualifikationen zum Wohl der Allgemeinheit einbringen kénnen, sind Sie bei uns
genau richtig.

Das Grunflachenamt der Landeshauptstadt Wiesbaden sucht eine/einen

Projektmanager/-in fur klimagerechtes Stadtgriun
(w/m/d)

Der Klimawandel stellt Stadte und ihre 6ffentlichen Grin- und Freirdume vor grofRe Herausforderungen.
Gleichzeitig leisten attraktive, vielfaltige und klimaresiliente Griinflachen einen wichtigen Beitrag zur
Lebensqualitat, zur biologischen Vielfalt, zum Hitzeschutz und zur Gesundheit der Bevdlkerung.

Mit innovativen Strategien, nachhaltigen Konzepten und konkreten Projekten wollen wir das Stadtgrin in
Wiesbaden zukunftsfahig weiterentwickeln und seine vielfaltigen Funktionen dauerhaft starken. Als Stabsstelle
Ubernehmen Sie dabei eine zentrale und eigenverantwortliche Rolle. Sie arbeiten im interdisziplindren Team,
bringen lhre fachliche Expertise ein und gestalten die strategische Weiterentwicklung des Wiesbadener Stadtgrins
aktiv mit. FUr diese anspruchsvolle Gestaltungsaufgabe suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die mit
strategischem Denken und Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit die klimagerechte Entwicklung des
Wiesbadener Stadtgrins aktiv voranbringt.

Ihre Aufgaben:

e Entwickeln und Umsetzen einer gesamtstadtischen Strategie zur klimagerechten Weiterentwicklung des
Stadtgriins mit den Schwerpunkten Klimaanpassung, Biodiversitat sowie Hitzeschutz und
Gesundheitsforderung durch griine Freirdume

e Initiieren, Planen, Koordinieren und Steuern von fach- und organisationsubergreifenden Projekten zur
Entwicklung des grinen Stadtraums

e Beraten und Unterstltzen bei strategischen und fachiibergreifenden Fragestellungen zur Entwicklung des
Stadtgriins sowie Vorbereiten von Grundsatzentscheidungen, Zielsetzungen und Handlungsprogrammen

e Betreuen von Vergabeverfahren, Akquirieren und Abwickeln von Férdermitteln sowie das Koordinieren der
Zusammenarbeit mit externen Gutachterinnen und Gutachtern

¢ Analysieren und Bewerten bestehender und geplanter MaBnahmen sowie Entwickeln geeigneter
Monitoringansatze einschlieBlich des Erfassens und Aufbereitens fachlicher Daten

e Vernetzen und Einbinden von Politik, Verwaltung, 6ffentlichen Institutionen, Verbanden, Wissenschaft, weiteren
Kooperationspartnern sowie Burgerinnen und Birgern

e Interdisziplindres Zusammenarbeiten mit internen und externen Akteurinnen und Akteuren sowie Leiten und
Moderieren von Arbeitsgruppen, Beteiligungsformaten und Fachveranstaltungen

Ihr Profil:



Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom-Uni/TU/TH bzw. Master), das fur die
Wahrnehmung der genannten Aufgaben qualifiziert, vorzugsweise in den Bereichen
Landschaftsarchitektur/Freiraumplanung, Umweltmanagement oder Stadtentwicklungsplanung oder
vergleichbare Fachrichtung

Mehrjahrige Berufserfahrung, vorzugsweise mit Bezug zu den oben genannten Aufgaben
Erfahrung im Projektmanagement

Kenntnisse der Anforderungen an eine klimaresiliente und biodiversitatsfordernde Entwicklung urbaner Grin-
und Freirdume sind von Vorteil

Selbststandige und strukturierte Arbeitsweise, sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie ein sicheres und
souveranes Auftreten

Ausgepragte interdisziplinare Fach- und Arbeitsweise sowie die Fahigkeit, unterschiedliche fachliche Interessen
und Anforderungen zusammenzufiihren

Bereitschaft, auch auRBerhalb der tblichen Dienstzeiten an Veranstaltungen, Sitzungen und Terminen
teilzunehmen

Fahrerlaubnis zum FUhren eines Pkw

Unser Angebot:

Eine unbefristete und abwechslungsreiche Tatigkeit, mit der Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl
und zur zukunftsfahigen Entwicklung Wiesbadens leisten

Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) einschlieRlich aller im
offentlichen Dienst Ublichen Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld) sowie zusatzliche
betriebliche Altersversorgung

Gute Moglichkeiten der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine flexible
Arbeitszeitgestaltung im Rahmen unserer Servicezeiten mit Gleitzeit und digitaler Zeiterfassung sowie die
Moglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten

Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -férderung sowie ergonomische
Arbeitsplatze

Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm fir die personliche sowie fachliche Weiterbildung

Nutzung der Vorteilsplattformen ,corporate benefits” und ,benefits.me” mit attraktiven Deals und Rabatten
namhafter Marken und Unternehmen

Freie Fahrt mit unserem Job-Ticket Premium mit dem 6ffentlichen Personennahverkehr im gesamten RMV-
Gebiet

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Fur weitere Informationen steht Ihnen Frau Wolter unter (0611) 31-2902 gerne zur Verfligung.

Sie fuihlen sich angesprochen?

Bewerben Sie sich jetzt und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Nachweis tber ein
abgeschlossenes Studium (Urkunde und Zeugnis), Arbeitszeugnissen sowie Pkw-Fuhrerschein schnell und
unkompliziert bis zum 11.10.2026 Uber unser Online-Bewerbungsmanagementsystem auf www.wiesbaden.de.

Nur vollstandige und fristgerecht eingegangene Bewerbungen kénnen bertcksichtigt werden.

Verfligen Sie nicht tber die Mdglichkeit, sich online zu bewerben, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an
das Griunflachenamt - Zentrale Dienste - Postfach 3920 - 65029 Wiesbaden.


https://karriere.wiesbaden.de/Projektmanager-in-fuer-klimagerechtes-Stadtgruen-wmd-de-j7416.html?sid=7c7c16144f7e85df3b681a98416ae16f
https://www.wiesbaden.de/

