prognos

Berater (d/m/w) Warmewende

Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Energie und Infrastruktur

DATUM STANDORT PENSUM REFERENZ-NR.
Ab sofort Berlin 32 - 40 Studen/Woche U3-02

Themen, die bewegen. Menschen, die begeistern.

Willkommen im Team der Prognos AG! Unser Auftrag: Wir geben Orientierung in einer komplexer wer-
denden Welt. Als eines der dltesten Wirtschaftsforschungsunternehmen Europas beraten wir Minister-
ien, Institutionen, NGOs, Think Tanks, Verbénde, Stiftungen, Privatunternehmen und weitere Auftrag-
geber - und liefern ihnen hochqualitative Ergebnisse, die zu sicheren Entscheidungen und tragfahigen
Strategien von enormer gesellschaftlicher Tragweite fiihren. An der Uni Basel gegriindet, arbeiten wir
heute an neun Standorten mit mehr als 200 Expertinnen und Experten aus liber 30 wissenschaftlichen
Disziplinen und einer professionellen Unternehmensorganisation. Wenn Sie auf der Suche sind nach
einer sinnstiftenden Tatigkeit in einem renommierten und zugleich innovativen Institut, das auch als
Arbeitgeber beeindruckt, freuen wir uns auf Sie.

Arbeiten bei Prognos.

Unsere Auftraggeber kennen und vertrauen uns. Und damit bald auch lhnen, wenn Sie als Beratungs-
personlichkeit mit Zahlenkompetenz oder Zahlenmensch mit Beratungskompetenz den Weg zu uns
finden: um rund 250 Forschungs- und Projektauftrage jahrlich zum Abschluss zu bringen und dabei in



https://www.prognos.com/de
https://www.prognos.com/de

die wichtigsten Themen unserer Zeit einzutauchen. Gemeinsam mit Menschen, die ticken wie Sie, die
unseren wissenschaftlichen und zugleich empathischen Spirit teilen und zusammen Wertvolles zu
Tage fordern. Konsequent faktenorientiert, finanziell und politisch unabhangig. In einer ungewdhnlich
personlichen, hochkollegialen Arbeitsatmosphare, die von intensivem interdisziplinarem Wissensaus-
tausch gepragt ist und so zu nachhaltigen Ergebnissen inspiriert. Sie méchten zur zuverlassigen Infor-
mationsquelle und Beratungspersonlichkeit fiir namhafte Auftraggeber aus Politik, Gesellschaft und
Wirtschaft werden? Dann bringen Sie sich ins Gesprach.

Hier bewegen Sie etwas.

Sie arbeiten in einem engagierten interdisziplindaren Team. Die Arbeit bei uns zeichnet sich durch eine
kollegiale Arbeitsatmosphare, flache Hierarchien, gegenseitiges Vertrauen und ein hohes MaR an
Sorgfalt aus. Zu lhren Aufgaben gehéren u.a.:

* Sie arbeiten fiir unsere Kunden aus Energiewirtschaft, Verbandelandschaft und Behérden an hoch-
spannenden tagesaktuellen energie- und klimapolitischen Fragen und Gibernehmen die technisch-
O0konomische Analyse und Bewertung von Optionen zur Dekarbonisierung
des Warmemarkts, mit besonderem Fokus auf dem Geb&audesektor und auf Warmenetze.

* Sie ermitteln Potenziale und Kosten fir die Reduktion der Warmenachfrage sowie den Einsatz
erneuerbarer Energien im Warmemarkt und unterstiitzen die Evaluierung energiepolitischer
Instrumente durch die Strukturierung und statistische Analyse von umfangreichen Programmdaten.

* Sie wirken bei der Entwicklung von Strategien fiir die mittel- und langfristige Erreichung der Klima-
schutzziele mit und unterstiitzen die Weiterentwicklung und Einfiihrung zentraler energie- und klima-

politischer Instrumente, bereiten Ergebnisse in Berichten auf und prasentieren diese bei unseren
Kundinnen und Kunden.

Hiermit begeistern Sie.

 Sie verfligen lber erste Kenntnisse in der Anwendung ingenieurwissenschaftlicher und betriebs-
wirtschaftlicher Methoden und haben Freude an der Arbeit mit groReren Datenmengen.

* Sie sind sicher im Umgang mit gangigen EDV-Programmen. Kenntnisse in Programmiersprachen
sind von Vorteil.

 Sie konnen komplexe Sachverhalte verstandlich und adressatengerecht aufbereiten — sowohl
textlich als auch grafisch.

* Sie verfligen liber sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Weitere Sprachkenntnisse sind
willkommen.

« Wissenschaftliches Arbeiten sowie die enge und ergebnisorientierte Zusammenarbeit in inter-
disziplindren Teams sind fiir Sie selbstverstandlich.

* Sie arbeiten eigeninitiativ und schatzen Entwicklungsmaoglichkeiten in einer offenen und kreativen
Arbeitsatmosphare.

Unsere Benefits.

Was Prognos als Arbeitgeber auszeichnet, ist die perfekte Mischung aus handfesten Benefits und einer
Arbeitswelt, in der Sie sich Tag fiir Tag rundum wohlfiihlen werden. Und das sind u. a. die Griinde:
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Attraktives Fixgehalt plus Jede Form von Teilzeitmo- Lust auf eine Workation? Bis
Boni, 30 Tage Urlaub pro dellen und Vertrauensar- zu 30 Tage im Jahr moglich.
Jahr beitszeit sowie mobile Arbeit

@

BahnCard, Deutschland- Urban Sports Mitgliedschaft Altersvorsorge und
ticket und Fahrrad-Leasing (fur kostenfreies Fitness- Versicherungen
training in Gber 5.000
Partnerstudios)

Weitere Benefits finden Sie hier —

Bereit fiir Prognos?

Dann schicken Sie lhre aussagekraftige Bewerbung mit der Referenznummer U3-02 auf den Weg zu
uns. Mit dabei: Angaben zum mdglichen Eintrittstermin und Ihrer Gehaltsvorstellung. Ebenso freuen wir
uns Uber Ihr aussagekraftiges Anschreiben.

Jetzt bewerben!

Wir wertschétzen Vielfalt und méchten diese in unserem Unternehmen weiter ausbauen. Wir begriillen
daher alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion und Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Menschen
mit Behinderung méchten wir entsprechend berufiich férdern — brauchen Sie Hilfe bei der Bewerbung oder
haben Sie Fragen zur Barrierefreiheit? Kontaktieren Sie uns gerne per E-Mail.

Mehr iiber uns als Arbeitgeber —

Im beruflichen Alltag nutzen wir bei uns iberwiegend das personliche Du.
Im Bewerbungs- und Auswahlprozess verwenden wir jedoch zunachst die Sie-Form — aus Griinden der
Hoflichkeit und um allen Bewerberinnen und Bewerbern einen einheitlichen Rahmen zu bieten.


https://www.prognos.com/de/karriere/benefits
https://jobs.prognos.com/jobs/76-berater-d-m-w-waermewende/job_application/new
https://www.prognos.com/de/wir-als-arbeitgeber

Dafiir stehen wir.
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