
SYNDIKUSRECHTSANWALT ENTSORGUNG,
UMWELT & LEGAL OPERATIONS (W/M/D)

Als Teil unserer Abteilung Recht, Revision und Compliance schaffen Sie
rechtliche Sicherheit für zentrale Geschäftsfelder der Infraserv-Gruppe und
unterstützen damit nachhaltige und zukunftsfähige Entscheidungen. Dabei
verbinden Sie fundierte Rechtsberatung mit einem Verständnis für
regulatorische, technische und digitale Entwicklungen und gestalten moderne
Legal Operations aktiv mit.

AUFGABEN IM EINSATZ FÜR MORGEN:
Rechtssicherheit schaffen: Umfassende rechtliche Beratung der
Geschäftsfelder Entsorgung, Umwelt sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz
und weiterer Gesellschaften der Infraserv-Gruppe in zivil-, verwaltungs-,
umwelt- und vertragsrechtlichen Fragestellungen.
Verträge gestalten: Erstellung, Prüfung und Verhandlung vielfältiger
Vertragswerke – von Kunden-, Lieferanten- und Einkaufsverträgen bis hin zu
Entsorgungs-, Kooperations-, Geheimhaltungs- und
Notifizierungsvereinbarungen.
Projekte begleiten: Rechtliche Unterstützung bei Genehmigungs- und
Vergabethemen sowie Boden- und Altlastenfragen und bei strategischen
Projekten in den Bereichen Recycling, Entsorgungs- und
Eisenbahninfrastruktur sowie bei internen Richtlinien und AGB.
Legal Operations gestalten: Aktive Mitgestaltung und Weiterentwicklung
bereichsübergreifender Legal-Operations-Initiativen für Recht, Revision und
Compliance. Dabei wirken Sie am Aufbau einer modernen Rechtsfunktion
mit und treiben insbesondere Legal Tech, KI-Anwendungen,
Wissensmanagement sowie die Digitalisierung rechtlicher Prozesse voran.
Entwicklungen übersetzen: Frühzeitige Bewertung relevanter
Rechtsentwicklungen und Überführung regulatorischer Anforderungen in
praxisnahe Handlungsempfehlungen, Schulungen und Workshops.
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KNOW-HOW FÜR DAS, WAS VOR UNS LIEGT:
Volljurist bzw. Volljuristin, idealerweise mit bestehender
Syndikuszulassung oder dem Wunsch, diese zu erwerben.
Mehrjährige Berufserfahrung im Zivil-, Verwaltungs- und Umweltrecht
sowie fundierte Praxis in der Gestaltung und Verhandlung von Verträgen.
Fundierte Kenntnisse in technisch und regulatorisch geprägten Themen,
idealerweise in den Bereichen Entsorgung, Umwelt, Genehmigungen,
Infrastruktur oder Abfallrecht.
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, sicherer Umgang mit MS
Office und digitalen Arbeitsmitteln sowie Interesse oder erste Erfahrung in
Legal Tech und KI.
Eine analytische und kundenorientierte Arbeitsweise, verbunden mit
Verhandlungsgeschick und Gestaltungswillen, um komplexe
Schnittstellenthemen strukturiert und pragmatisch voranzutreiben.

NACHHALTIGE VORTEILE UND BENEFITS:
Flexibilität & Mobilität: Flexible Arbeitszeiten inklusive mobilem Arbeiten
von zu Hause aus
Vergütung & Bonus: Attraktive Vergütung und Bonus im Branchenstandard
Chemie
Zulassung & Unterstützung: Zulassung als Syndikusrechtsanwalt
Work-Life-Balance: Vereinbarkeit von Familie und Beruf u.a. durch Kita und
Kinderbetreuung im Notfall sowie Mitarbeiterunterstützungsprogramm
Entwicklung & Lernen: Ein interessantes und abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit viel Raum für Kreativität und Eigenverantwortung,
Onboarding-Veranstaltung und Vernetzungsmöglichkeiten, sehr gutes
Weiterbildungsangebot und vielfältige Entwicklungschancen innerhalb der
Unternehmensgruppe, z.B. AEVO Ausbilderschein
Infrastruktur & weitere Benefits: Gute ÖPNV-Verkehrsanbindung,
kostenlose Parkplätze, E-Ladesäulen sowie Mitarbeiteraktionen und -rabatte
Soziales Engagement: Jährliche Spendenaktion für örtliche Vereine,
Schulen und Initiativen, Bildungs- und Sportförderung für Kinder &
Jugendliche, Engagement für nachhaltigen und effizienten Umgang mit
Energie sowie Gründungsmitglied der Initiative Pro Höchst e.V.
Gesundheit & Vorsorge: Gesundheitsangebote, Vorsorgeuntersuchungen
und Präventionsaktionen, Jobrad, mehrere Fitnesscenter mit
Kursangeboten, Berufsunfähigkeits- und Pflegezusatzversicherung sowie
betriebliche Altersvorsorge

Fortschritt ermöglichen und
uns zu einem wichtigen
Partner und Erfolgstreiber
machen – für wirtschaftlichen
Wohlstand durch
nachhaltigen Fortschritt.


