LAN U K -—_ Landesamt fiir Natur,

L Umwelt und Verbraucherschutz
Kompetenz fir ein Nordrhein-Westfalen
lebenswertes Land

DAS SIND WIR

Das Landesamt fuir Natur, Umwelt und Klima Nordrhein-Westfalen (LANUK) ist als Landesoberbehdrde in den
Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz fir Wasser, Boden, Luft und Klima tatig. Hier finden Sie
weitere Informationen zum Arbeitgeber LANUK.

Der Fachbereich 34 ,Ubergreifende Umweltthemen, Umweltinformation, nachhaltige Entwicklung, Energie-
effizienz und klimaneutrale Landesverwaltung” bearbeitet unter anderem die Themenbereiche nachhaltige und
klimaneutrale Landesverwaltung. Er ibernimmt dazu die Berichterstattung zur klimaneutralen Landesverwal-
tung und zu den 6ffentlich-rechtlichen Hochschulen, einschlielich der Treibhausgasbilanzierung und Energie-
daten-Berichterstattung sowie die Koordination des Nachhaltigkeitsmanagements im LANUK und pflegt das
Netzwerk Nachhaltige Landesverwaltung.

NACHHALTIGKEITSMANAGERIN /
NACHHALTIGKEITSMANAGER

(unbefristet, Teilzeit, (Im Umfang von 30 Wochenstunden (75 Prozent)),
Start: ndchstmoglicher Zeitpunkt, EG 9b TV-L - EG 11 TV-L Entgelttabelle)
Dienstort: LANUK Essen, Wallneyer Stral3e 6,45133 Essen

IHRE AUFGABE IHR PROFIL

» Betrieb eines Umwelt- und Nachhaltigkeitsma- Fachlich

nagementsystems auf Grundlage der EMAS-VO » abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor
oder FH-Diplom) der Fachrichtung Energie-,
Umwelt- oder Nachhaltigkeitsmanagement oder
mit einer entsprechend dem Tatigkeitsschwer-

» Unterstlitzung des Arbeitskreises betriebliches
Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement im

LANUK punkt einschlagigen vergleichbaren Fachrichtung
> Begleitung der internen und externen Auditierung (Ausschlusskriterium)
nach der EMAS-VO

» Erhebung von Indikatoren und Berichterstattung Von Vorteil

zum betrieblichen Umwelt- und Nachhaltigkeits-
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management (z.B. We Impact)

» Umsetzung von konkreten MaBnahmen zur kon-
tinuierlichen Verbesserung der betrieblichen
Nachhaltigkeit im Rahmen des Umwelt- und
Nachhaltigkeitsmanagements im LANUK

» Begleitung und Unterstlitzung von hausweiten
Initiativen und Projekten wie z.B. der Zertifizie-
rung als familienfreundlicher Arbeitgeber, Ge-
sundheitsmanagement, Elternnetzwerk im LANUK
sowie der klimaneutralen Landesverwaltung

» Umsetzung des Qualitdtsmanagements im Fach-
bereich und Integration in das Umweltmanage-
mentsystem

» Forderung des Umwelt- und Nachhaltigkeits-
managements in Landeseinrichtungen

» Entwicklung von neuen Instrumenten zur Ver-
besserung der betrieblichen Nachhaltigkeit in der
Landesverwaltung incl. der dazugehorigen Kom-
munikationsmaf3nahmen

» Organisation, Moderation und Durchfiihrung von
Workshops und Veranstaltungen

» Vor- und Nachbereitung von Sitzungen

» fachliche Beratung des MUNV bei der Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie und einer nachhalti-
gen Landesverwaltung

BENEFITS

» sinnhafte Tatigkeit in einer nachhaltig arbeitenden Behorde

>

grofRziigige Homeoffice-Moglichkeiten

» Erfahrung als Umweltmanagerin/-manager
und/oder Nachhaltigkeitsmanagerin/-manager

» Erfahrungen mit der Nachhaltigkeitsbericht-
erstattung nach anerkannten Standards

» Kenntnisse im Bereich des betrieblichen Umwelt-
managements (ISO 14001/ EMAS)

» Erfahrungenim Qualitdtsmanagement

» Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen und -pro-
zessen

» Erfahrungenim Projektmanagement

Personlich

» Eigeninitiative, Kreativitat, Durchsetzungsfahig-
keit, Organisationsgeschick, Entscheidungsfahig-
keit und Uberzeugungskraft

> interdisziplindre Aufgeschlossenheit und Einsatz-
bereitschaft

» sehr gute Kommunikations- und Teamféhigkeit
sowie ein hohes Maf3 an sozialer Kompetenz

» Fahigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und
in schriftlicher Form allgemeinverstandlich aufzu-
bereiten

> flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der Gleitzeitregelungen mit Guthabenmaéglichkeit

>

>

>

>

v

v

v

Teilzeitbeschaftigung moglich

gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

zusatzliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschéftigte (VBL)

attraktives Fortbildungsangebot und vielseitige Karriere- und Entwicklungsmaéglichkeiten

sicherer Arbeitsplatz

umfassendes Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

abwechslungsreiche Angebote von Corporate Benefits Germany GmbH

DAS IST UNS WICHTIG

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von Frauen sind

daher ausdriicklich erwiinscht.



AuBerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschaftig-
ten in besonderer Weise verpflichtet und begriiBen deshalb Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.
Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen beriicksichtigen wir bei gleicher Eig-
nung grundsatzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung
bereits in lhrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und einen Nachweis Giber den GdB oder die Gleichstel-
lung anzufligen.

Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdriicklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

WEITERE HINWEISE

Die Eingruppierung erfolgt auf der Grundlage der Kenntnisse und der Berufserfahrung. Sie ist bis einschlielich
Entgeltgruppe 11 TV-L moglich.

Bei Vorliegen geeigneter Voraussetzungen ist bei der Eingruppierung nach TV-L die Gewahrung einer Personal-
gewinnungszulage moglich, d. h. sofern forderliche Berufserfahrung vorhanden ist, kann auch eine héhere
Erfahrungsstufe gewahrt werden.

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Starten Sie lhre Karriere bei uns - wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns Gber Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 18.10.2026
per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an jobs(at)lanuk.nrw.de unter Angabe der Kennziffer: FB 34_P2835

Landesamt fur Natur Umwelt und Klima NRW (LANUK)
Leibnizstr. 10 | 45659 Recklinghausen


https://www.lanuk.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUK_DSGVO_Stand_01042025.pdf
https://www.lanuk.nrw.de/das-lanuk/karriere-im-lanuk/aktuelle-stellenangebote/stellenangebot?tx_lanuvjobs_detail%5Baction%5D=show&tx_lanuvjobs_detail%5Bcontroller%5D=Offer&tx_lanuvjobs_detail%5Boffer%5D=557&cHash=33d6a033f24afebedfb15fe2875bb6bc

