
Mitarbeiter/in (m, w, d) für den Bereich Naturschutz und
Forschung

Stellenanbieter: Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald

Die Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald sucht ab 01.05.2027 eine/n Mitarbeiter/in
(m, w, d) für den Bereich Naturschutz und Forschung 

Die Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald ist eine Behörde des Bayerischen
Staatsministeriums für Umwelt und Verbraucherschutz. Sie verwaltet den Nationalpark
Bayerischer Wald, der 1970 eröffnet wurde und damit Deutschlands erster und ältester
Nationalpark ist. Mit rund 25.000 Hektar ist er außerdem Deutschlands größter
Waldnationalpark. Als Einrichtung des Freistaates Bayern dient die Nationalparkverwaltung
den vier Aufgabenbereichen Naturschutz, Forschung, Bildung und Erholung.

Für das Sachgebiet Naturschutz und Forschung suchen wir eine/n
Sachbearbeiter/in (m, w, d) u. a. für folgende Aufgaben:

Planung und Umsetzung von Maßnahmen des NATURA 2000-Managementplans für
das Gebiet des Nationalparks
Planung und Durchführung von Arten- und Biotopschutzmaßnahmen
Planerische Betreuung von umweltrelevanten Vorhaben innerhalb des Nationalparks
im Hinblick auf Nationalparkverordnung, FFH, Artenschutzrecht etc.
Betreuung von Feldarbeiten in Forschungsprojekten
Betreuung des terrestrischen Biodiversitätsmonitoring
Betreuung des aquatischen Biodiversitätsmonitoring
Auswertung der Monitoringsdaten
Wissenstransfer zu wichtigen Multiplikatorengruppen wie den Rangern und
Waldführern

Wir erwarten:

Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Landschafts- oder
Umweltplanung, Landschaftsarchitektur, Naturschutz, Biologie, Ökologie oder
vergleichbare Studiengänge
Einschlägige Berufserfahrung, idealerweise in einer Naturschutzbehörde oder in einem
Landschaftsplanungsbüro und Erfahrungen im praktischen Naturschutz sind
wünschenswert
Kenntnisse der heimischen Fauna, Flora, FFH-Lebensraumtypen (insbesondere den
Wald und Beweidung betreffend)
Kenntnisse in Methoden der Freilandökologie
Kenntnisse in der Haltung und Aufbereitung von Daten
Interesse an wissenschaftlichen Auswertungen
Volle Identifikation mit den Aufgaben und Zielen des Nationalparks Bayerischer Wald
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Dienstleistungsbewusstsein und Kundenfreundlichkeit gegenüber Besuchern und
Mitarbeitern
Teamfähigkeit und ausgesprochene Sozialkompetenz
Volle Außendiensttauglichkeit
Gute EDV-Kenntnisse
Kenntnisse in R sind wünschenswert
Gute Englisch-Kenntnisse, Tschechisch-Kenntnisse sind von Vorteil
PKW-Führerschein

Wir bieten

Eine interessante Tätigkeit in einem erfahrenen Team mit großer Verantwortung für ein
international bedeutsames Großschutzgebiet und erheblichen Gestaltungsspielräumen
Arbeiten in einem interdisziplinären Team mit vielfältigen Naturschutzprojekten im
ältesten Nationalpark Deutschlands
Vielfältige, abwechslungsreiche, umwelt- und naturschutzorientierte Aufgaben bei einer
außergewöhnlichen, überregional bekannten Institution
Eine unbefristete Anstellung im öffentlichen Dienst; bei Vorliegen der Voraussetzungen
ist eine Verbeamtung / Übernahme von Beamten auf Lebenszeit möglich
Flexible Arbeitszeiten
Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Homeoffice nach Vereinbarung
Leben und arbeiten in einer landschaftlich reizvollen Umgebung mit bezahlbarem
Wohnraum und hoher Lebensqualität für naturverbundene Menschen und Familien mit
Kindern.

Der Dienstsitz ist in Grafenau. Die Zuständigkeit erstreckt sich über das gesamte Gebiet des
Nationalparks sowie des Nationalpark-Umfelds.

Bei Einstellung im Angestelltenverhältnis richtet sich die Vergütung nach den Bestimmungen
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L). Die Eingruppierung ist in
Entgeltgruppe 11 vorgesehen.

Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung
der Aufgabe gesichert ist.

Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begrüßen deshalb die Bewerbungen von Frauen und
Männern gleichermaßen. Auf die Möglichkeit der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
der Nationalparkverwaltung wird hingewiesen.

Der Dienstposten ist grundsätzlich auch für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen
geeignet, setzt dabei aber eine gute körperliche Leistungsfähigkeit voraus. Schwerbehinderte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass als Grundlage für die Auswahlentscheidung systematisierte
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Personalauswahlgespräche mit herangezogen werden.

Aussagekräftige Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (insb. auch Zeugnisse) bis
spätestens 25.10.2026 per E-Mail im PDF-Format als eine Datei unter Betreff:
Stellenausschreibung Naturschutz und Forschung an personal@npv-bw.bayern.de zu
schicken.

Ihre elektronische Bewerbung sollte genauso aussagekräftig und professionell gestaltet sein
wie eine Bewerbung in Papierform und sollte neben einem Motivationsschreiben mindestens
einen tabellarischen Lebenslauf, das höchste Schulabschlusszeugnis, das Abschlusszeugnis
des Studiums sowie alle Arbeitszeugnisse enthalten. Diese Unterlagen werden wir spätestens
sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens löschen.

Bewerbungsschluss: 25.10.2026

Stellenanbieter: Nationalparkverwaltung Bayerischer Wald
Freyunger Straße 2
94481 Grafenau, Deutschland

Ansprechpartner: Herr Prof. Dr. Müller
Telefon: 0173 8601515
E-Mail: joerg.mueller@npv-bw.bayern.de

Online-Bewerbung: personal@npv-bw.bayern.de

Ursprünglich veröffentlicht: 02.10.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155181
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