
 
Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem motivierten und engagierten Team

für die Grüne Branche!
 
Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen sucht für den Fachbereich 62 - Pflanzenschutzdienst -
in Köln-Auweiler baldmöglichst eine/n
 

Sachbearbeiter/in (m/w/d) im Versuchswesen mit dem
Schwerpunkt Leguminosen im Sachbereich "Pflanzenschutz in
Ackerbau und Grünland" in Teilzeit mit 19,92 Wochenstunden

 
Unser Ziel ist es, Landwirtinnen und Landwirte bei der Produktion qualitativ hochwertiger Produkte zu
unterstützen  und dabei die wirtschaftlichen Anforderungen in Einklang mit einem nachhaltigen und
integrierten Pflanzenschutz zu bringen. Arbeiten Sie mit uns gemeinsam in einem Team von insgesamt
20 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, in  dem wir Maßnahmen für den integrierten Pflanzenschutz
entwickeln und erproben. Neben klassischen Methoden  legen wir Wert auf die Entwicklung von
praktikablen und zukunftsfähigen alternativen Verfahren.
 

 
Sie erstellen überregional gültige vegetationsbegleitende Informationen zu aktuellen
produktionstechnischen Fragen rund um den Pflanzenschutz und Pflanzenbau und sind für die
Darstellung im Internet verantwortlich.
Zu Ihren Aufgaben gehört eine intensive Öffentlichkeitsarbeit (Artikel in landwirtschaftlichen
Fachzeitschriften, Vorträge auf Winterveranstaltungen oder Sachkundefortbildungen,
vegetationsbegleitende Informationen für die Beratungskanäle der Landwirtschaftskammer)
Sie werten interne Versuchsergebnisse und Monitoringdaten für aktuelle
Pflanzenschutzempfehlungen aus.
Sie entwickeln und erproben Maßnahmen für den integrierten und alternativen Pflanzenschutz mit
dem Schwerpunkt auf Leguminosen.
Sie konzipieren Feldversuche zum integrierten Pflanzenschutz (Anlage von Versuchen nach
europäischen Standards (EPPO, GEP), Pflanzenschutzanwendungen und Bonituren auf
Schaderreger, Auswertung und Berichterstattung der Versuchsergebnisse über das Programm
PIAF).
Im Rahmen ihrer Versuchstätigkeiten übernehmen Sie in geringem Umfang die
produktionstechnische Beratung zum Pflanzenschutz auf landwirtschaftlichen Betrieben.

 

 
Zum Zeitpunkt der Einstellung verfügen Sie über ein abgeschlossenes Studium der
Agrarwirtschaft/Agrarwissenschaft (Bachelor bzw. Diplom) oder anderer, den
Aufgabenschwerpunkten entsprechender Fachrichtung.
Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in Pflanzenbau und Pflanzenschutz sowie über gute
Kenntnisse im Bereich Pflanzenschutzfachrecht, Pflanzenkrankheiten und Schädlinge inkl.
Versuchswesen (z. B. GEP, EPPO).
Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und mit hoher Eigeninitiative.
Sie kommunizieren klar und adressatengerecht, präsentieren Fachinhalte verständlich und treten
sicher gegenüber landwirtschaftlichen Betrieben sowie der externen Firmen auf.
Sie arbeiten gerne im Team, pflegen einen offenen Austausch mit Kolleginnen und Kollegen und
bringen auch in dynamischen Phasen Belastbarkeit und Engagement mit.



Sie priorisieren Aufgaben effizient, organisieren Ihre Arbeit selbstständig, behalten auch bei
wechselnden Anforderungen den Überblick und halten Fristen zuverlässig ein.
Sie verfügen zudem über sichere Kenntnisse in MS Office, arbeiten sich zügig in neue
Fachanwendungen ein und besitzen den Sachkundenachweis Pflanzenschutz oder sind bereit,
diesen zu erwerben.
Ein Führerschein der Klasse B (BE und T sind von Vorteil) sowie die Bereitschaft zu Dienstreisen,
sehr gute Deutschkenntnisse, grundlegende Englischkenntnisse und Freude am Verfassen von
Fachbeiträgen runden Ihr Profil ab.

 

 
Es handelt sich um eine zunächst für zwei Jahre befristete, in der Aufgabe jedoch langfristig
angelegte, Stelle.
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder
(TV-L) dotiert.
In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Qualifikation
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen
geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht.

flexible Arbeitszeiten umfassende Fort- und
Weiterbildung E-Learning

30 Tage Urlaub zusätzliche Altersvorsorge
über die VBL Kantine

Homeoffice Betriebliches
Gesundheitsmanagement    

 
 

 
Bewerbung über Website Besetzung baldmöglichst in Köln-Auweiler

 
Sie bringen die Bereitschaft und die Fähigkeit mit, teamorientiert, selbständig und innovativ zu
arbeiten und sich in fremde und neue Sachverhalte einzuarbeiten? Sie wollen in einem modernen und
familienfreundlichen Dienstleistungsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und flachen
Hierarchien arbeiten?
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
 
Für Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:

Dr. Jonas Hett, Telefon: 0221 5340-450, E-Mail: jonas.hett@lwk.nrw.de
 
Zur Klärung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:

Carolin Hett, Telefon: 0251 2376-643, E-Mail: carolin.hett@lwk.nrw.de
 
Werden Sie Teil des Teams!
 
Ihre Bewerbung reichen Sie bitte  mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
Abschluss-/Arbeitszeugnisse, Zertifikate/Nachweise)  bis zum 01.11.2026 ausschließlich  über das
Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen (Anforderungsnummer
3419) ein.
Den Zugang zum Bewerbermanagementsystem der Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen
erhalten Sie über die Stellenanforderung unter https://www.landwirtschaftskammer.de/wir/stellen oder
direkt unter  https://career5.successfactors.eu/sfcareer/jobreqcareer?
jobId=3419&company=LandwirtschP.
 

   

 
Werfen Sie doch schon jetzt einen ersten Blick in die Landwirtschaftskammer NRW.
Das ist das Feldversuchswesen der Landwirtschaftskammer NRW:
https://www.youtube.com/watch?v=aXJzhj8MU48
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