
Im Zweckverband Naturpark Wildeshauser Geest ist zum 01. Januar

2027 folgender Arbeitsplatz zu besetzen:

Projektmanagement Umweltpädagogik /
Bildung für nachhaltige Entwicklung

(BNE) (m/w/d)
Entgeltgruppe 9c TVöD, 5 Jahre befristet

Teilzeitstelle (19,5 Stunden/Woche)

Ihre Aufgaben

Umweltbildung und Bildungsarbeit

Konzeption und Durchführung zielgruppengerechter Umweltbildungsangebote

zur Vermittlung von Natur, Landschaft und regionaler Kultur

Vermittlung von Beurteilungs- und Handlungskompetenzen im Bereich des

Naturschutzes und der nachhaltigen Entwicklung

Kooperation mit Schulen, Kitas und weiteren Bildungseinrichtungen sowie Aufbau von

Angeboten für Kinder, Jugendliche, Familien und Erwachsene (u.a. Naturparkschulen)

Einbeziehen der Bevölkerung durch Freiwilligenprojekte und Ehrenamt



Koordinierung und Netzwerkbildung regionaler Umweltbildungszentren und

außerschulischen Lernorte

Betreuung des Naturpark Junior Ranger Programms

Entwicklung von Lehrpfaden in Abstimmung mit den Akteuren im Naturpark

Erstellung von Bildungsmaterialien (inkl. Open Educational Resources / OER)

Durchführung von Veranstaltungen im Naturparkhaus.

Öffentlichkeitsarbeit und Marketing

Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von Online- und Offline-

Marketingaktivitäten

Redaktionelle Betreuung des Internetportals des Naturparks Wildeshauser Geest

sowie Erstellung von Text-, Bild- und Video-Content (auch für Social Media)

Eigenständige Planung und Durchführung der regelmäßigen Pressearbeit

Eine Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Umweltbildung, Abenteuer- und

Erlebnispädagogik, Kultur -und Medienpädagogik, Bildung für Nachhaltige Entwicklung

(BNE) bzw. in einem vergleichbaren für die Aufgabenwahrnehmung geeigneten

Studiengang sowie

Berufserfahrung im Naturschutz, im Projektmanagement sowie in der BNE-bezogenen

Pädagogik

Gute Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen und der Aufgabenstrukturen eines

Naturparks sowie ein ausgeprägtes Umweltbewusstsein

Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Anwendungen, Internetmedien und mobilen

Endgeräten

Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen

Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Sie müssen im Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B sein. Wir freuen uns, wenn Sie die

Bereitschaft mitbringen, Ihren Privat-Pkw für dienstliche Zwecke gegen entsprechende

Entschädigung einzusetzen, sofern aus dem Pool der zur Verfügung stehenden

Dienstfahrzeuge kein Fahrzeug bereitsteht.

Wir bieten

Fünf Jahre befristeter Teilzeitarbeitsplatz EG 9c TVöD, 19,5 Wo.Std.

30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5-Tage Woche), zusätzlich arbeitsfrei am 24.12. und

31.12. sowie Möglichkeit Arbeitszeitguthaben flexibel durch Freizeitausgleich

abzubauen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zum

Homeoffice/Mobilen Arbeiten



Jährliche Sonderzahlung und Leistungsprämie sowie Zusatzversorgung für TVöD-

Beschäftigte

Kostenlose Parkmöglichkeiten (inkl. E-Ladesäulen), gute ÖPNV-Verkehrsanbindung

nach Bremen, Oldenburg und Vechta

Kantine im angrenzenden Kreishaus sowie Möglichkeiten zum Betriebssport

Fortbildungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten fachlicher und persönlicher

Kompetenzen

Der Zweckverband Wildeshauser Geest setzt sich für Chancengleichheit, Vielfalt und

Diversität ein. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen jeglichen Geschlechts.

Außerdem freuen wir uns über Bewerbungen von schwerbehinderten und

gleichgestellten Menschen.

Haben Sie Fragen?

Für Fragen steht Ihnen Herr Oliver Knagge, der Geschäftsführer des Zweckverbandes

Naturpark Wildeshauser Geest, Tel.: 04431/705470, sehr gerne zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann nehmen wir Ihre Bewerbung gerne bis zum 25. Oktober 2026 ausschließlich online

über unser Bewerberportal im Internet unter www.oldenburg-kreis.de ergänzt mit

persönlichem Anschreiben, Lebenslauf, relevanten Abschluss- und Arbeitszeugnissen bzw.

dienstlichen Beurteilungen entgegen.

Jetzt Bewerben

https://www.oldenburg-kreis.de/bewerbung/beschreibung-900001033-21700.html?naviID=0&anstellungsart_id=-1

