
Fachkraft (m/w/d) für Naturschutz und
Ökologie für das Grünflächenamt
(befristet als Elternzeitvertretung)

Unsere Stadt geht in die Zukunft  – gehen Sie mit? Heilbronn am Neckar ist das dynamische Oberzentrum der
Region Heilbronn-Franken. Seien Sie dabei, wenn wirtschaftliche Stärke auf Bildungsvielfalt, kulturelle Energie und
soziales Engagement trifft und gestalten Sie mit uns das Heilbronn von morgen. Als Grüne Hauptstadt Europas
2027 steht Heilbronn für eine erfolgreiche Transformation hin zu mehr Nachhaltigkeit, Lebensqualität und
Innovation. Diesen Weg gestalten unsere Mitarbeitenden jeden Tag aktiv mit.

Wir suchen Sie als engagierte, leidenschaftliche Fachkraft für Naturschutz und Ökologie in der Abteilung Grün- und
Freiflächenmanagement im Grünflächenamt. Ein breites Spektrum an spannenden Aufgaben und ein motiviertes
Team warten auf Sie.

Ihr wichtiger Beitrag

Sie steuern die Pflege und entwickeln die städtischen Artenschutz- und Ausgleichsflächen nach den
Ansprüchen der entsprechend zu berücksichtigenden Artengruppen auf der Grundlage der
entsprechenden Artenschutzgutachten und organisieren die entsprechenden Pflegevergaben,
einschließlich Überwachung und Abrechnung.
Sie organisieren die Abwicklung und Weiterentwicklung des bestehenden städtischen Agrarumwelt-
programms mit den Vertragspartnern als Biodiversitäts- und Bodenschutzprogramm.
Sie stellen die Fördermöglichkeit im Zusammenhang mit den Vorgaben der EU-Landwirtschaftsgesetz-
gebung sicher.
Sie koordinieren Einzelprojekte in Naturschutz und Kulturlandschaftspflege mit Schulen, der Bürger-
stiftung und weiteren Institutionen.
Sie steuern die Pflege und entwickeln die städtischen Lehrpfade in der freien Landschaft als wichtige
Bausteine der Umweltbildung.
Sie berichten gegenüber politischen Gremien und stellen Ihre Arbeit in der Öffentlichkeit dar.



Sie pflegen die Fachdaten ins Geoportal ein. 

Was Sie mitbringen sollten

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Landschaftsplanung und Natur-
schutz, Biodiversitätsmanagement oder ein vergleichbares planerisches Studium mit entsprechendem
Schwerpunkt und idealerweise praktischer Vorerfahrung.
Sie verfügen über Fachkenntnisse und Berufserfahrung in der Landschaftsplanung und im Natur- und
Artenschutz und haben vorzugsweise bereits Erfahrung im Projektmanagement.
Sie haben Kenntnisse bzw. Erfahrung in den einschlägigen Gesetzesgrundlagen sowie VOB und VOL.
Sie besitzen ein konzeptionelles Denken und eine kooperative Arbeitsweise und können gut
kommunizieren und überzeugen.
Sie arbeiten gerne im Team und selbständig und verfügen über gute kommunikative Fähigkeiten,
Überzeugungskraft sowie Koordinations- und Organisationsgeschick.
Sie haben Kenntnisse in den gängigen Bürokommunikationsprogrammen, in geographischen
Informationssystemen und im Datenbankmanagement.
Sie haben den Führerschein der Klasse B.

Was wir Ihnen bieten

HONORIERUNG IHRER LEISTUNG: Wir bezahlen Ihnen ein transparentes Gehalt bis nach Entgeltgruppe 12
TVöD je nach Qualifikation und Erfahrung und bieten für Tarifbeschäftigte eine zusätzliche betriebliche
Altersversorgung.
WERTSCHÄTZUNG: Respektvoller und freundlicher Umgang, zugewandte Führung, offene und motivierte
Teams. Wir investieren in das Wohl unserer Mitarbeitenden durch ein umfassendes Betriebliches
Gesundheitsmanagement.
KOMFORTABLE ANBINDUNG: Wir leben Klimaschutz und bieten Ihnen u. a. als JobTicket ein
DeutschlandTicket mit einem monatlichen Eigenanteil von derzeit 9,75 Euro und das Leasing eines
JobRads an.
FLEXIBILITÄT: Wir fördern flexible Arbeitszeitmodelle und unterstützen, wo es dienstlich möglich ist, durch
mobile Arbeitsformen, wie z. B. HomeOffice. Wir sind ein familienbewusster Arbeitgeber und die Verein-
barkeit von Beruflichem und Privatem sind uns wichtig.
PERSÖNLICHE WEITERENTWICKLUNG: Unser umfassendes Angebot an Fort- und Weiterbildungen trägt zu
Ihrer fachlichen und persönlichen Entwicklung bei. Es erwartet Sie ein vielfältiges und verantwortungs-
volles Aufgabengebiet in einem ansprechenden Arbeitsumfeld.

Informationen zur Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung!

Mit nur ein paar wenigen Klicks können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ganz einfach über unser Onlineportal
unter Angabe der Kennziffer 2026.67.0009 bis spätestens 1. November 2026 einreichen.

Die eingereichten Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens gelöscht bzw. vernichtet. Für Fragen
stehe ich, Frau Irene Sinner, Telefon 07131 56-3449, gerne zur Verfügung.

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1418078/2538058/cl/1d4dede494021fc0bcc7722e5df8d194b4bfcde3/L5492695#93b177d65eb33605442580b272ae05e0hkLrko9Wnh


Die Stelle kann grundsätzlich in Teilzeit besetzt werden. Für vollzeitnahe Teilzeit- und Tandembewerbungen
sind wir offen. Die Stadt Heilbronn fördert die berufliche Gleichstellung aller. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Details

Kennziffer: 2026.67.0009

Bereich: Grünflächenamt

Vertragsart: Arbeitsverhältnis unbefristet

Ansprechperson

Sinner, Irene 07131 56-3449
irene.sinner@heilbronn.de

Jetzt bewerben

mailto:irene.sinner@heilbronn.de
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1418078/2538058/cl/4655c1f355216ccffece7621fc9c4576c5f8f56b/L5492696#93b177d65eb33605442580b272ae05e0hkLrko9Wnh

