
Ausbildungsplatz zur Fachangestellten / zum
Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste

(w/m/d) – Fachrichtung Bibliothek

Stellenanbieter: Ministerium für Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW

Das Ministerium für Umwelt,
Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen
  
sucht zum 16. August 2027

eine Auszubildende zur Fachangestellten / 
einen Auszubildenden zum Fachangestellten
für Medien- und Informationsdienste (m/w/d)
-Fachrichtung Bibliothek-

Als oberste Landesbehörde ist das Ministerium verantwortlich für die Bereiche Umwelt,
Naturschutz und Verkehr im Land Nordrhein-Westfalen. Im Ministerium sind ca. 600
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt.

Die Bibliothek des Ministeriums ist eine Service- und Dienstleistungseinrichtung und zuständig
für die fachliche Medien- und Informationsversorgung der Beschäftigten. Unter 
https://www.umwelt.nrw.de/ministerium/aufbau-und-aufgaben/bibliothek
finden Sie weitere Informationen über die Bibliothek.
Haben Sie Interesse mit Medien, Informationen und Daten zu arbeiten?
Haben Sie gern Kontakt zu anderen Menschen?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Ihre Ausbildung:

Ihre Ausbildung findet in einem modernen Arbeitsumfeld mit vielseitigen Aufgaben statt
und umfasst in der Regel drei Jahre.
Die praktische Ausbildung erfolgt in der Bibliothek des Ministeriums für Umwelt,
Naturschutz und Verkehr als Teil eines kleinen Teams, das Sie unterstützen und
weiterbringen möchte.
Die theoretische Ausbildung findet am Berufskolleg Bachstraße in Düsseldorf statt.
Praktika erfolgen in anderen Bibliotheken sowie Einrichtungen anderer Fachrichtungen.
Für die Ausbildung gelten die Vorschriften des Tarifvertrags für Auszubildende der
Länder in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG).

Das bieten wir Ihnen:

einen interessanten und vielfältigen Ausbildungsplatz in einer obersten Landesbehörde
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ein fachlich kompetentes und motiviertes Ausbildungsteam
die Möglichkeit zur Ausbildung in Teilzeit und zur mobilen Arbeit im Homeoffice
ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagement und einen
Fitnessraum im Haus
attraktive Ausbildungsvergütung nach dem TVA-L BBiG, Vermögenswirksame
Leistungen, Weihnachtsgeld 
ein attraktives Fortbildungsangebot
einen fahrradfreundlichen Arbeitgeber

  
Das erwartet Sie bei uns:

Sie helfen mit bei der Erwerbung von Print- und Online-Medien
Sie sorgen dafür, dass die Medien im Onlinekatalog zu finden sind
Sie beraten die Beschäftigten des Hauses, damit sie die Informationen erhalten, die sie
benötigen
Sie sind zuständig für die Ausleihe und Fernleihe von Medien
Sie verwenden unsere Bibliotheksmanagementprogramme 

Das bringen Sie mit:

Sie streben einen Realschulabschluss oder einen entsprechenden Abschluss an einer
weiterführenden Schule an oder haben diesen bereits erworben (das Zeugnis der 
Fachoberschulreife muss zum Ausbildungsbeginn vorgelegt werden)
Motivation, Teamfähigkeit und Servicedenken
Gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen
Interesse an IT-Anwendungen und digitalen Medien

Sofern Sie einen gleichwertigen ausländischen Schulabschluss erlangt haben, fügen Sie bitte
Ihren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis über die Anerkennung des Abschlusses durch
die Bezirksregierung Köln bei. Nähere Informationen hierzu finden Sie auf der Webseite der
Bezirksregierung Köln (https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/schule-und-
bildung/anerkennung-von-zeugnissen-und-bildungsabschluessen/auslaendische-0).

Ihr Abschluss:
Die Ausbildung endet mit dem Ablegen der Abschlussprüfung vor der Bezirksregierung Köln.

Auswahlverfahren:
Das Auswahlverfahren setzt sich aus einem Eignungstest, einer Arbeitsprobe und einem
persönlichen Gespräch zusammen.

Weitere Informationen:
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen Frauen noch
unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in
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der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht
schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb
ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung werden
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen gleichgestellten behinderten
Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt.

Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschäftigten ist uns wichtig.
Deshalb sind Bewerbungen von Menschen unabhängig von Alter, ethnischer Herkunft,
Nationalität, Geschlecht, geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, Religion,
Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrücklich willkommen.

Sind Sie interessiert?
Motivierte Bewerberinnen und Bewerber, die Spaß und Interesse an diesem Berufsbild
besitzen, ihre Schulzeit bis August 2027 beenden bzw. bereits beendet haben, sollten sich
bewerben.

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, FOR-
Zeugnis und letztes Schulzeugnis) senden Sie uns bitte bis zum 09.11.2026 (Eingang bei
meiner Dienststelle) per E-Mail oder schriftlich.

Bewerbungen per E-Mail richten Sie bitte an 

bewerbung@munv.nrw.de

Bitte geben Sie in der Betreffzeile Ihrer Mail „Az.: 55/26“ an und versenden Ihre gesamten
Bewerbungsunterlagen einschließlich des Bewerbungsanschreibens in einer PDF-Datei. Die
PDF-Datei darf eine Größe von max. 20 MB haben. Bitte beachten Sie, dass die
Mailkommunikation unverschlüsselt, das heißt über nicht gesichertem Weg, erfolgt. 

Ihre schriftliche Bewerbung ohne Bewerbungsmappe senden Sie bitte auf dem Postweg an
das Ministerium für Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW, - Referat I-1 Az.: 55/26 -, Emilie-
Preyer-Platz 1, 40479 Düsseldorf. Bitte achten Sie darauf, keine Originaldokumente
einzureichen. 

Für Rückfragen im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren und zur Ausbildung steht
Ihnen Frau Rodrigues Pereira (Tel.: 0211/4566-269) zur Verfügung. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter www.umwelt.nrw.de/datenschutzhinweise-fuer-
bewerberinnen-und-bewerber-des-munv.
   

Bewerbungsschluss: 09.11.2026

Stellenanbieter: Ministerium für Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW
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Emilie-Preyer-Platz 1
40479 Düsseldorf, Deutschland

WWW: https://www.umwelt.nrw.de

Ansprechpartner: Frau Rodrigues Pereira (Bewerbungsverfahren) 0211/4566-269 // Frau
Gebbink-Benning (Fachliche Fragen) 0211/4566-212
E-Mail: bewerbung@munv.nrw.de

Ursprünglich veröffentlicht: 12.10.2026
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