SENIOR GROUP ACCOUNTANT (W/M/D)
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UBER UNS:

Eine 100% grine, zuverlassige und bezahlbare Energieversorgung - das ist unsere Vision
bei VSB Group.

Seit 30 Jahren arbeiten wir an diesem Ziel und haben seitdem viele Wind- und
Photovoltaikparks entwickelt. Dariber hinaus sind wir auch in der technischen und
kaufmannischen Betriebsfiihrung von Energieparks tatig. Uber 500 Mitarbeitende an 21
Standorten in ganz Europa arbeiten Hand in Hand, um die Energiewende voranzutreiben.
Nur dank ihnen kommen wir unseren ehrgeizigen Zielen Tag fir Tag ein Stiick naher. Und
neben der immer grof3er werdenden Bedeutung der erneuerbaren Energien fir eine

nachhaltige Energieversorgung wachsen auch wir als Unternehmen stetig weiter.

Werde auch Du Teil dieses tollen Teams und lass uns gemeinsam den Weg in eine griine

Zukunft gestalten!

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Dresden eine/n:

SENIOR GROUP ACCOUNTANT (W/M/D)

DEINE MISSION:



e Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen/-packages nach HGB und
IFRS

¢ QOrganisation, Optimierung und Monitoring des gruppenweiten Monatsreporting

Prozesses

e Abstimmung und Verbuchung von Konzern- und Intercompany-Geschaftsvorfallen nach
HGB und IFRS

* Erstellung von monatlichen Uberleitungsrechnungen und Prasentation monatlicher
(Teil-JKonzernergebnisse in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Controlling

® Proaktive Kommunikation und Abstimmung mit internen Stakeholdern der Gruppe und

mit externen Partnern (z.B. Wirtschaftsprifern oder Dienstleistern)

e Weiterentwicklung von Prozessen und Standards im Bereich Group Accounting zur

Sicherstellung von Effizienz und Qualitat

e Unterstiitzung der Abteilungsleitung bei (strategischen) Projekten und Sonderthemen

sowie eigenverantwortliche Ubernahme von (Teil-)Projekten

® Fachliche Anleitung von Kolleg*innen inkl. Know-how-Transfer

SO MACHST DU DEN UNTERSCHIED:
® Kaufmannische Ausbildung mit Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter oder
abgeschlossenes Studium in einem fachverwandten Studiengang

® Fundierte Kenntnisse in der Konzernbuchhaltung und mind. 7 Jahre

relevante Berufserfahrung mit Konzernthemen im internationalen Umfeld

e Nachweisliche Erfahrung in der Leitung von (Teil-)Projekten sowie Erfahrung in der

Implementierung internationaler Standardprozesse und Manuals sind von Vorteil
® Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket sowie Erfahrungen im SAP und LucaNet
® |FRS-Kenntnisse sind erforderlich
* Proaktive, sehr selbststandige Arbeitsweise sowie sehr gute Kommunikationsfahigkeit

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, eine weitere Fremdsprache ist von Vorteil

Bewerbungen sind bis zum 12.09.2026 méglich. Wir sichten Bewerbungen fortlaufend und

fliihren Gesprache bereits vor Ablauf der Bewerbungsfrist. Daher behalten wir uns vor, das



Auswahlverfahren vorzeitig abzuschliefien. Solange die Stelle ausgeschrieben ist, sind

Bewerbungen auch nach Ablauf der Bewerbungsfrist méglich.

UNSER BEITRAG:

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit 30 Tagen Jahresurlaub

Flexible Arbeitszeiten und Moglichkeit zum mobilen Arbeiten inkl. Zuschuss zur

Ausstattung

Attraktive Bonusmodelle im Innen- wie Aufiendienst

Monatlicher Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten von bis zu 100 Euro pro Kind
Forderung nachhaltiger Mobilitat mit dem JobRad

Wahlmoglichkeit zwischen TicketPlusCard, D-Ticket und EGYM Wellpass in unserem

Cafeteria-System

Kostenfreie Heif3- und Kaltgetranke sowie Obst- und Gemusekorbe
Spannende Entwicklungschancen durch internationales Wachstum
Individuell zugeschnittene Weiterbildungsmaoglichkeiten
Ausgezeichnete Arbeitsatmosphare und kollegiales Miteinander
Bereichsibergreifende und internationale Projekt- und Teamarbeit

RegelmafBige Mitarbeiter- und Teamevents

BEI FRAGEN:

Frau Luisa Ntz | Professional Recruiting & HR Operations | VSB Holding GmbH
Tel. +49 351 21183 400 | growtogether@vsbgroup.energy
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