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Die Region KdIn/Bonn steht vor der Herausforderung die Transformation von Raum, Infrastruktur und Wirtschaft in den
kommenden Jahren nachhaltig zu gestalten. Energie- und Ressourcenwende, Klimaschutz und Klimawandelanpassung,
die Mobilitatswende, die Digitalisierung u.a.m. fuhren zu tiefgreifenden Umbauaufgaben, denen es mit zukunftsweisen-
den Konzepten und Projekten zu begegnen gilt.

Der Region KdIln/Bonn e.V. (www.region-koeln-bonn.de) ist als Regionalmanagement fir die Region Kéln/Bonn Konzept-
und Strategieentwickler, Initiator und Moderator von Kooperationen und Projekten, Vernetzer von Akteuren*innen sowie

Sprachrohr der Region in Richtung Land NRW und Bund.

Der Aufgabenbereich der integrierten Raumentwicklung bildet einen zentralen Arbeitsschwerpunkt des Vereins.
Themen- und Aufgabenschwerpunkte liegen u.a. in einer nachhaltigen Siedlungsentwicklung (Mehrfache Innenentwick-
lung, Bestandsumbau, Flachenkonversion), der integrierten Zentren- und Mobilitatsentwicklung, der regionalen Land-
schafts- und Freiraumentwicklung sowie im Bereich interkommunale Wirtschaftsflachen.

Die Projektmitarbeit erfolgt vor allem im Bereich der Stadtplanung und Stadtentwicklung.

Ihre Kernaufgaben

= Unterstltzung bei der Initiierung, Qualifizierung
und fachlichen Begleitung von v.a. kommunalen
Projekten in den Bereichen einer nachhaltigen
Siedlungs- und Wirtschaftsflachenentwicklung

= Recherche und Aufbereitung fachlicher Grundla-
gen, Praxisbeispiele und aktueller Entwicklungen
rund um die Themen der nachhaltigen Siedlungs-
und Wirtschaftsflachenentwicklung, Stadtentwick-
lung und Stadtplanung

= Konzeption und Umsetzung von Angeboten
und Veranstaltungen zum regionalen Erfahrungs-
austausch und Wissenstransfer

= Unterstltzung der (Fach-)Gremienarbeit
des Vereins

Wir bieten Ihnen

Neben der Ubernahme des Job-Tickets und der Méglichkeit
eines Job-Rads, eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge,
regelmaRige Fort- und Weiterbildungen sowie eine flexible
Arbeitszeitgestaltung.

Diese attraktive Stelle wird in Anlehnung an den TV6D
vergUtet und ist als Vollzeitstelle geplant. Die Anstellung
ist zunachst auf zwei Jahre befristet. Eine Entfristung wird
angestrebt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!

Region KdIln/Bonn e.V.

Geschaftsstelle
Rheingasse 11, 50676 Koln

Unsere Anforderungen

= Abgeschlossenes Hochschulstudium in relevanter
Fachrichtung (bspw. Stadtplanung, Raumplanung,
Geografie, Urbanistik, Architektur)

= Hohes Engagement und eine dynamische Personlich-
keit mit Fachkenntnissen im Bereich Nachhaltige
Stadt- und Siedlungsentwicklung

= Erfahrungen in / Interesse an der Zusammenarbeit
mit 6ffentlichen, insbesondere kommunalen Gebiets-
korperschaften

= Freude an der Begleitung von Projekten sowie an stra-
tegischem und konzeptionellem Denken verbunden mit
einer zielorientierten und selbstandigen Arbeitsweise

= Gutes schriftliches und mundliches Ausdrucksvermégen

= Erfahrungen und Freude an Prasentations- und
Moderations- sowie Projektmanagementtatigkeiten

Interessiert?

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit vollstandigen
Bewerbungsunterlagen und der Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellungen richten Sie bitte bis 22. November 2026
per E-Mail (bitte max. 2 PDF-Dateien) an:

Region KéIn/Bonn e.V. | Rheingasse 11 | 50676 KdIn
bewerbung@region-koeln-bonn.de

Flr Ruckfragen steht Ihnen Frau Jana Peters
unter 0221-92547757 oder per E-Mail unter
peters@region-koeln-bonn.de gerne zur Verfiigung.

Der Region KéIn/Bonn e.V. fordert die berufliche
Gleichstellung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden
bei gleicher fachlicher und persénlicher Eignung
besonders berucksichtigt.

ZUKUNFT GEMEINSAM GESTALTEN.




