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Teamleiter*in IT

Stellenanbieter: Deutsches Institut fur Urbanistik (Difu)

Das gemeinnitzige Deutsche Institut fur Urbanistik (Difu gGmbH) ist ein inter- und
transdisziplinares Stadtforschungsinstitut. Wir verbinden Forschung, Politikberatung und
Wissenstransfer, um Losungen fur die Herausforderungen der urbanen Zukunft zu entwickeln.
In unserem IT-Team gestalten wir die digitale Infrastruktur fir Forschung, Verwaltung,
Wissensmanagement und Fortbildung und legen Wert auf Open Source Lésungen und digitale
Souveranitat. Fur unseren Standort Berlin suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine
Teamleitung IT (m/w/d) in Vollzeit, zunachst befristet auf zwei Jahre und mit Aussicht auf
Entfristung.

Aufgaben

In dieser Ubergreifenden strategischen Leitungsfunktion ibernehmen Sie die fachliche und
organisatorische Leitung unseres engagierten IT-Teams. Gemeinsam mit Ihren Kolleg:innen
stellen Sie einen zuverlassigen und sicheren IT-Betrieb an beiden Standorten des Difu (Berlin
und Kaln) sicher und entwickeln unsere IT-Landschaft strategisch weiter. Dabei arbeiten Sie
eng mit der Institutsleitung, den Forschungsbereichen und der Verwaltung zusammen und
bringen entscheidende Ideen fur eine zukunftsfahige IT flr eine gemeinnutzige,
aul3eruniversitare Forschungseinrichtung ein.

Dabei sind lhre Aufgaben insbesondere:

e Strategische Weiterentwicklung der IT in enger Zusammenarbeit mit der Instituts- und
Bereichsleitung, orientiert an technologischen Entwicklungen und den spezifischen
Anforderungen des Difu als aul3eruniversitare Forschungseinrichtung

¢ Gesamtverantwortung fur die strategische Gestaltung und Weiterentwicklung der IT-
Infrastruktur und -Architektur sowie der IT-Governance, des IT-Betriebs und der IT-
Sicherheit des Instituts unter Berticksichtigung technischer, organisatorischer,
wirtschaftlicher und sicherheitsrelevanter Anforderungen

¢ Fachliche und organisatorische Leitung des IT-Teams

e Leitung und Steuerung von IT- und Forschungsinfrastrukturprojekten, insbesondere zur
Einfihrung neuer IT-Dienste, zum KI- und Datenmanagement

e Zusammenarbeit mit den Forschungsbereichen und der Verwaltung bei der
Entwicklung praxisgerechter IT-L6sungen und digitaler Prozesse

e Steuerung externer Dienstleister und strategische Kooperationen, insbesondere mit
Partnern der wissenschatftlichen IT-Infrastruktur (z. B. Deutsches Forschungsnetzwerk,
Gesellschaft fur wissenschaftliche Datenverarbeitung mbH)

Anforderungen

¢ Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master/Diplom) der
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Informatik, Informationswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder eines
vergleichbaren Studiengangs

¢ Mehrjahrige Erfahrung in der eigenverantwortlichen Gestaltung und strategischen
Weiterentwicklung einer ganzheitlichen IT-Landschaft und IT-Organisation

¢ Nachgewiesene Erfahrung in der Vorbereitung und eigenstandigen Herbeiflihrung von
IT-Grundsatzentscheidungen mit organisationsweiter Wirkung

¢ Umfassende Kenntnisse und praktische Erfahrungen in o. g. IT-Bereichen eines
Forschungsinstituts

¢ Mehrjahrige Erfahrung in der fachlichen Leitung eines Teams

¢ Fundierte Kenntnisse moderner IT-Infrastrukturen (Netzwerk, Virtualisierung, Storage,
Linux-Automatisierung, Client-Verwaltung, Patch-Management, Deployment,
Inventarisierung, Systemhéartung von Windows-Systemen) und Server-Verwaltung
diverser Fachanwendungen (Linux)

¢ Fundierte Kenntnisse der Anforderungen an IT-Sicherheit und Datenschutz (DSGVO)

e Ausgepragtes konzeptionelles Vermogen sowie die Fahigkeit, komplexe und
bereichsibergreifende IT-Sachverhalte eigenstandig zu analysieren und in strategische
Handlungsoptionen zu tberfihren

¢ Hohe Innovationsfreude und Offenheit fir neue Technologien und Loésungsansétze

¢ Erwiesene Fuhrungskompetenz mit einem kooperativen, wertschatzenden und
entwicklungsorientierten Fuhrungsverstandnis

¢ Ausgepragte Kommunikations- und Steuerungsfahigkeit sowie Freude an der
Zusammenarbeit in einem interdisziplindren Umfeld

¢ Hohe Serviceorientierung, Eigeninitiative und die Bereitschaft, Verdnderungen aktiv
mitzugestalten

Benefits

¢ Eine verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe mit vielfaltigen Gestaltungsmaoglichkeiten in
einem renommierten Forschungsinstitut

e Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen, flachen
Hierarchien und einem motivierten und kollegialen Team

e Die Mdglichkeit, die Digitalisierung des Instituts aktiv mitzugestalten und eigene Ideen
einzubringen

¢ Die Perspektive auf eine unbefristete Beschaftigung mit tariflicher
Jahressonderzahlung sowie betrieblicher Altersversorgung

e Arbeitszeit von 39 Stunden/Woche bei Vollzeitbeschaftigung

¢ Bedarfsgerechte Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeitregelung
und mobiles Arbeiten als Bestandteil unserer Arbeitskultur

¢ 31 Tage Urlaub pro Jahr und arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12. eines Jahres

e Angebote unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

* Zentrale Lage in Berlin mit guter OPNV-Anbindung

Die Vergutung erfolgt nach den Regelungen des TV6D bei entsprechender fachlicher Eignung
nach Entgeltgruppe 14 TV6D (https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/).
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Bewerbungsprozess

Das Difu bekennt sich ausdrtcklich zu Offenheit, Vielfalt und respektvollem Umgang
miteinander — in der Gesellschaft wie auch am Institut. Wir begri3en daher alle Bewerbungen
— unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, sexueller Identitat, Nationalitéat oder
Herkunft.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung bis 12.11.2026 tber unser Bewerbungsformular (siehe
Button "jetzt bewerben™).

Fragen zum Stellenprofil beantwortet Ihnen gerne Vivien Bua (Personal) unter der
Telefonnummer: 030/39001-229.

e Anstellungsart: Befristetes Arbeitsverhéaltnis

* Arbeitszeit: Vollzeit

e Jahresgehalt: 70.000-100.000 €
Einsatzort: 10969 Berlin / hybrid, Deutschland
Stellenanbieter: Deutsches Institut fir Urbanistik (Difu)
Zimmerstral3e 13
10969 Berlin, Deutschland
Ansprechpartner: Personalreferent, Ludwig Meil3ner

Telefon: 0303 900 126 7

Online-Bewerbung: https://8100131866.karriereportal.cloud/job/62

Ursprunglich veroffentlicht: 15.10.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155383
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