
Wissenschaftliche/r Mitarbeit/in (m/w/d) - Bereich:
Wasserstoffforschung

Stellenanbieter: Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg (HFR)

Die Hochschule Rottenburg gehört zu den innovativsten und forschungsstärksten Hochschulen
für angewandte Wissenschaften in Baden-Württemberg. Am Campus Schadenweilerhof haben
wir eine inspirierende Forschungsumgebung mit einer einzigartigen Forschungsinfrastruktur.
Promovierende profitieren von einem dynamischen Forschungsumfeld und der engen
Zusammenarbeit mit erfahrenen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

Am Energie- und Umweltinstitut (EUI) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines /
einer

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/in (M/W/D)

im Bereich „Wasserstoffforschung“

zu besetzen.

Das erwartet Sie

Forschungstätigkeit in einem vom Land Baden-Württemberg und der EU geförderten
Forschungsprojekt mit Kooperationspartnern aus Wissenschaft und Industrie
Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung des Forschungsdesigns an einer
Wasserstoffversuchsanlage
Durchführung von Versuchsfahrten und Interpretation und Auswertung der Ergebnisse
(Mit-) Veröffentlichung der Forschungsergebnisse als wissenschaftliche Publikationen
in einschlägigen Fachzeitschriften

Das bringen Sie mit

Hochschulabschluss (Bachelor- oder Masterniveau), bevorzugt im Bereich Chemie,
Biochemie, Verfahrenstechnik, Maschinenbau
Freude am experimentellen Arbeiten
Expertise in der Anwendung wissenschaftlicher Arbeitstechniken (Literaturrecherche/
-auswertung, statistische Methoden zur Planung und Evaluierung von Experimenten)

Wir bieten Ihnen

Vergütung nach TV-L
Möglichkeit zur kumulativen Promotion (bei entsprechenden Voraussetzungen)
Flexible Arbeitszeiten
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Regelmäßige Teilnahme an Forschungsseminaren
Einblicke in interdisziplinäre Forschungszusammenhänge und die Möglichkeit zur
wissenschaftlichen Weiterentwicklung
Jahressonderzahlung nach TV-L
30 Tage Urlaub

Die Stelle ist zunächst befristet auf 9 Monate, eine Verlängerung ist abhängig von einer
Projektfinanzierung.

Die Hochschule fördert die aktive Gleichstellung aller Beschäftigten. Frauen werden
nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Harald Thorwarth, Tel.
07472/951-142, thorwarth@hs-rottenburg.de

Schriftliche Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen erbitten wir mit Kennwort
„H2-Grid“ spätestens bis zum 10. November 2026 an die Personalverwaltung der
Hochschule für Forstwirtschaft, Schadenweilerhof, 72108 Rottenburg a.N..

Gerne auch per Mail (in einer Datei) an:

bewerbung@hs-rottenburg.de

Bewerbungsschluss: 10.11.2026

Stellenanbieter: Hochschule für Forstwirtschaft Rottenburg (HFR)
Energie- und Umweltinstitut (EUI)
Schadenweilerhof
72108 Rottenburg a.N., Deutschland

WWW: https://www.hs-rottenburg.net/

Ansprechpartner: Prof. Dr. Harald Thorwarth
Telefon: 07472 951-142
E-Mail: thorwarth@hs-rottenburg.de

Online-Bewerbung: bewerbung@hs-rottenburg.de

Sonstiges: Kennwort: H2-Grid

Ursprünglich veröffentlicht: 16.10.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155402
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