Freie
% Hansestadt

Bremen

Die Senatorin fiir Umwelt, Klima und Wissenschaft

Fir unser Referat 32 ,Quantitative Wasserwirtschaft, Hochwasser- und Kiustenschutz,
Meeresumweltschutz” in der Abteilung 3 ,Gewasser- und Hochwasserschutz, Landwirtschaft”
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein:e

Sachbearbeiter:in (w/m/d) Kusten- und
Hochwasserschutz

Entgeltgruppe 12 TV-L*/Besoldungsgruppe A 12 BremBesO
Kennziffer 2026/320-6
39,2 / 41 Wochenstunden (teilzeitgeeignet)

Im Referat 32 werden von 29 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verschiedene Aufgaben der
guantitativen Wasserwirtschaft, des Hochwasser- und Kustenschutzes und des
Meeresumweltschutzes fachlich bearbeitet. Zu den zu bearbeitenden Leuchtturmprojekten
zahlen der Neubau des Geestesperrwerkes in Bremerhaven, die Umgestaltung der Stadtstrecke
an der linken und rechten Weserseite sowie der Hochwasserschutz, u.a. an der Wamme,
welcher mit der erstmaligen Neuaufstellung der Generalplanung ,,Hochwasserschutz
Binnendeiche” vorangetrieben wird. Ohne die bremischen Deiche und
Hochwasserschutzanlagen waren rund 86 % der Landesflache und damit mehr als 500.000
Menschen von Sturmfluten und Extremhochwasser gefahrdet.

Aufgabengebiet:
Sie...

* werden eine wichtige Funktion als Genehmigungsbehdrde in der Durchfuhrung der
wasserrechtlichen Plangenehmigungs- und Planfeststellungsverfahren von
KustenschutzmalBnahmen sowie in der Begleitung der daran anschlieBenden
Baumalnahmen wahrnehmen.

¢ werden dabei die fachtechnische Entwurfsprufung von DeichbaumalBnahmen Gbernehmen.

* bearbeiten fachtechnisch wasserrechtliche Plangenehmigungs- und
Planfeststellungsverfahren fur Kustenschutz- und HochwasserschutzmalBnahmen.

e kammern sich um die Widmung von Kiustenschutz- und Hochwasserschutzanlagen.

¢ kontrollieren die Einhaltung der wasserrechtlichen Genehmigungen wahrend der Bau-phase
einschlieBlich Schlussabnahme als fachliche Vertreter:in der Genehmigungsbehérde.



haben die Bereitschaft zur Mitwirkung bei der Deichverteidigung. Diese findet ggf. auBerhalb
der regularen Dienstzeit statt und wird in diesem Fall separat vergutet.

Vorausgesetzte Qualifikation und Kompetenzen:

Ein abgeschlossenes Hochschulstudium des Bauingenieurwesens, Schwerpunkt
vorzugsweise Wasserwirtschaft oder/und Kusteningenieurwesen oder im Bereich
Umweltingenieurwesen mit dem Abschluss Dipl.-Ing. (Bachelor oder Diplom FH) oder eine
vergleichbare Qualifikation.

Sie kdnnen sich auch bewerben, wenn Sie Beamt:in (w/m/d) sind und die
Laufbahnbefdhigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt der Fachrichtung
"Technische Dienste" haben.

FUhrerscheinklasse B

Fachkompetenzen:

Sie...

kénnen Berufserfahrungen im Bereich der Wasserwirtschaft, Hochwasserschutz oder
Kusteningenieurwesen, vorzugsweise im staatlichen Vollzug, vorweisen.

haben idealerweise Kenntnisse in der Anwendung von GIS.

Personliche und soziale Kompetenzen:

Teamfahigkeit: Sie arbeiten gerne im Team und unterstttzen Ihre Kolleg:innen
Organisation und Koordination: Sie bringen Struktur in komplexe Prozesse und sorgen fur
reibungslose Ablaufe.

Entscheidungsfahigkeit und Durchsetzungsvermaogen: Sie treffen gerne selbststandig
Entscheidungen und kénnen diese Uberzeugend vertreten.

Das bieten wir Ihnen:

Eine Vergiitung nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Ldnder (TV-L) mit
einem Einstiegsgehalt von voraussichtlich 4.310,90 bis 5.210,41 Euro brutto/Monat (Vollzeit).
FUr Beamt:innen richtet sich die Besoldung nach der jeweils gultigen Besoldungstabelle
Bremen.

Einen unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst.
Eine Jahressonderzahlung im November.

Betriebliche Altersversorgung (VBL) fur Tarifbeschaftigte.
Vermdgenswirksame Leistungen.

30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche); zusatzliche bezahlte Freistellung am 24.12.
und 31.12.

Maoglichkeit zum ,Flexi-Urlaub” (unbezahlter Sonderurlaub bis zu 4 Wochen pro Jahr).
Flexible Arbeitszeit und -formen (zum Beispiel Homeoffice und Gleitzeit).

Gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben.

Zeiterfassung und Freizeitausgleich.

Betriebliche Sozialberatung.

Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten durch vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote.


https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1423111/2544331/cl/d3f4b96a03b5d460807173f19a24093971d39404/L5515934/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL2MvdC9yZWNobmVyL3R2LWwvYWxsZz9pZD10di1sLTIwMjYmbWF0cml4PTEiLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9#5d7f358aeade4563b92ba95f287c7910hxnB9jJrLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1423111/2544331/cl/ceab27c6a027cbbc13a98202fa0740e78769a6c6/L5515935/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL2JlYW10ZS9oYi8iLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9#5d7f358aeade4563b92ba95f287c7910hxnB9jJrLh
https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1423111/2544331/cl/ceab27c6a027cbbc13a98202fa0740e78769a6c6/L5515935/JeyJvbGRsaW5rIjoiaHR0cHM6Ly9vZWZmZW50bGljaGVyLWRpZW5zdC5pbmZvL2JlYW10ZS9oYi8iLCJ6bCI6ImdyZWVuam9icy5kZSJ9#5d7f358aeade4563b92ba95f287c7910hxnB9jJrLh

* Gesundheitsforderung und die Moglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass.
* Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tatigkeit.

FUr nahere Ausklnfte zum Aufgabengebiet stehen Ihnen als Abschnittsleitung Frau Anika
Riihl (Tel.: 0421/361-89104) sowie fur Fragen zum Bewerbungsprozess Herr Justus (Tel.:
0421/361-32312) gerne zur Verfugung.

Bewerbungshinweise:

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich moglich. Einzelheiten sind ggf. mit der Dienststelle zu
vereinbaren. Alle Geschlechter sind willkommen. Um die Unterreprasentanz von Frauen in
diesem Bereich abzubauen, sind Frauen bei gleicher Qualifikation wie ihre mannlichen
Mitbewerber vorrangig zu berucksichtigen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grinde Uberwiegen. Frauen werden deshalb ausdrucklich aufgefordert, sich zu
bewerben. Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
personlicher Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund werden begruft.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen online einzureichen. Auf Fotos kann verzichtet
werden. Die Unterlagen werden bei erfolgloser Bewerbung nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Berucksichtigung des § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
vernichtet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung - inklusive Motivationsschreiben, Lebenslauf,
relevante Qualifikationsnachweise (z. B. Zeugnisse, Zertifikate) sowie ein aktuelles
Arbeitszeugnis bzw. eine aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht dlter als ein Jahr) -
gebundelt in einem PDF-Dokument Uber den Button ,,online bewerben” oder per E-Mail unter
Angabe der Kennziffer 2026/320-6 bis zum 10.11.2026 an

Performa Nord

-Bewerbermanagement-

Schillerstr. 1

28195 Bremen

E-Mail: bewerbermanagement@performanord.bremen.de


mailto:bewerbermanagement@performanord.bremen.de

