
Programmentwicklung & -management (m/w/d) -
Nachhaltigkeit für KMU in Schleswig-Holstein - in Teilzeit

Stellenanbieter: connectSHub

www.connectSHub.de * Nordzentren e.V. * 32 Std./Woche (verhandelbar) * Start ab
16.11.2026 * befristet bis 31.12.2027 * 90% remote * Wohnort im echten Norden

Nachhaltigkeit kommt in Unternehmen nur über konkreten Nutzen und
praxisnahe Hilfestellung an.

Genau das ist der Auftrag von connectSHub. Wir unterstützen kleine und mittlere
Unternehmen in Schleswig-Holstein dabei, Nachhaltigkeit als Hebel für Wettbewerbsfähigkeit,
Resilienz und Zukunftsfähigkeit zu verstehen und im Betrieb umzusetzen.

Dafür entwickeln wir Online-Kurse, Community-Formate, Konferenzen und Werkzeuge und
etablieren Kooperationen. So machen wir die relevanten Hebel sichtbar und greifbar, gerade
für KMU mit begrenzten Ressourcen, wenig Know-how und (meist) ohne eigene
Verantwortliche für Nachhaltigkeit.

Was Du bei uns machst

Themen setzen: Du erkennst, was KMU gerade beschäftigt, was sie brauchen und
welche Themen anschlussfähig sind. Daraus leitest Du ab, welche Angebote wir als
Nächstes entwickeln.
Inhaltlich fokussieren und konzipieren: Schwerpunkt sind unsere Online-Kurse. Du
hast im Team die maßgebliche Stimme dabei, was reinkommt, was rausfliegt und was
besondere Aufmerksamkeit braucht. Du recherchierst, mit wem wir die Angebote am
besten inhaltlich entwickeln, legst fest, welche Modelle und Beispiele ein Thema
greifbar machen und an welcher Stelle Arbeitsmaterial echten Mehrwert bringt.
Synergien schaffen: Du überblickst die Themen in all unseren Formaten und
verbindest sie, wo es möglich und sinnvoll ist.
Mit Partnern entwickeln: Du bist die Schnittstelle zu unseren inhaltlichen Partnern
aus Hochschule, Beratung und Netzwerken. Du stimmst die Inhalte im Detail mit ihnen
ab und hältst die Fäden zusammen.
Programmmanagement: Du steuerst die Entwicklung von der Idee bis zum fertigen
Angebot (die Produktion liegt nicht bei Dir).
Am Puls bleiben: Du weißt, was in der Nachhaltigkeitsszene im Norden passiert. Du
erkennst, wo sich spannende Kooperationen ergeben könnten, und lotest diese
Möglichkeiten proaktiv aus.

Was Du mitbringst

Das ist eine spezielle Rolle, und niemand bringt alles zu 100% mit. Bei den meisten Punkten
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solltest Du Dich aber klar wiedererkennen.

Ein abgeschlossenes Studium (Master/MBA) mit Schwerpunkt Nachhaltigkeit im
unternehmerischen Kontext
Praxiserfahrung im Nachhaltigkeitsfeld. Ob Du aus einem Unternehmen, einer
Beratung, einem Netzwerk oder einem Projekt kommst, ist offen. Wichtig ist, dass Du
weißt, wie es in Unternehmen tatsächlich aussieht.
Gespür für KMU: Du erkennst, was gebraucht wird, was anschlussfähig ist und wie
man Geschäftsführung, Verantwortliche und Anwender:innen jeweils abholt.
Die wirtschaftliche Sicht von Nachhaltigkeit im Fokus: Über Kosten, Risiken,
Regulatorik, Fachkräfte, Kunden und Wettbewerb.
Stärke in Fokussierung und Konzeption: Du findest den Kern eines Themas und
machst daraus etwas, das man versteht und anwenden kann.
Sicherer Umgang mit KI-Umgebungen: Gutes Prompting, Lust am Explorieren und
Austesten.
Umsetzungsstärke: Du ziehst Dinge durch und findest Lösungen, wenn Probleme
auftauchen.
Wünschenswert: Eine gute Vernetzung mit den relevanten Akteuren in Schleswig-
Holstein.
Wohnort: Schleswig-Holstein oder im näheren Norden

Wie wir arbeiten

Kleines Team, kurze Wege, enge Abstimmung
Jede:r hat Schwerpunkte, es gibt aber viele Überschneidungen und wir entscheiden
gemeinsam.
Zu 90 % remote, mit regelmäßigen Treffen vor Ort im Norden
Du solltest Dich mit permanentem Austausch wohlfühlen und ihn mögen.

Was wir bieten

Eine Aufgabe mit echtem Gestaltungsspielraum in einem öffentlich geförderten Projekt
(Förderung: Land Schleswig-Holstein)
Viel Raum, um Formate und Werkzeuge auszuprobieren
Ein starkes Netzwerk aus Technologiezentren, Wirtschaftsförderung und
Nachhaltigkeitsakteuren in Schleswig-Holstein
Perspektive: Ein Anschlussprojekt mit Übernahmeoption ist in Planung, aber derzeit
noch nicht verbindlich.

Bewerbung

Schick uns Deine Unterlagen bis zum 31.10.26 an fk@nordzentren.de. Wir brauchen Deinen
Lebenslauf, ein paar Zeilen dazu, warum Du das machen willst, und Deine Gehaltsvorstellung.
Wenn Du Beispiele hast, wie Du ein Thema für die Praxis zugespitzt hast, freuen wir uns
besonders darüber.
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Fragen beantwortet gern Florian Kondert, Projektleitung connectSHub, unter 
fk@nordzentren.de.

www.connectSHub.de

Bewerbungsschluss: 31.10.2026

Einsatzort: 23562 Lübeck / remote, Deutschland

Stellenanbieter: connectSHub
Maria-Goeppert-Str. 1
23562 Lübeck, Deutschland

WWW: http://www.connectshub.de

Ansprechpartner: Florian Kondert
E-Mail: fk@nordzentren.de

Online-Bewerbung: fk@nordzentren.de

Ursprünglich veröffentlicht: 21.10.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155475
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