
  

  

 

Spendenkonto 

Förde Sparkasse 

IBAN  
DE33 2105 0170 0092 0060 0600 06 

BIC NOLADE 21 KIE 

Geschäftskonto 

Förde Sparkasse 

IBAN 
DE35 2105 0170 0092 0030 60 

BIC NOLADE 21 KIE 

Vereinsregister 
Kiel VR 2794 KI 
Steuernummer 
20/290/75910 

Der BUND ist eine anerkannte Umwelt- 
und Naturschutzvereinigung i.S.d. Um-
wRG. Spenden und Mitgliedsbeiträge sind 
steuerabzugsfähig, Erbschaften und Ver-
mächtnisse an den BUND sind erbschafts-
steuerbefreit. 

Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland e.V. (BUND) 
Landesverband Schleswig-Holstein | Lorentzendamm 16 | 24103 Kiel 

Bund für Umwelt und Natur-
schutz Deutschland 

Landesverband Schleswig-
Holstein e. V. (BUND SH) 

jobs@bund-sh.de  

www.bund-sh.de 

Stellenanzeige 
Nordsee-Referent*in, 30 Std (m/w/d) 

Wer wir sind 
Der Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) -Landesverband Schles-
wig-Holstein e.V. ist ein unabhängiger, gemeinnütziger und föderativer Verband mit 
über 13.000 Mitgliedern und Fördermitgliedern, der sich für die Bewahrung von Umwelt 
und Natur einsetzt. Gemeinsam mit dem Bundesverband der über 670.000 Unterstüt-
zende vertritt sowie viel ehrenamtlichem Engagement aus unseren Fach-, Kreis- und 
Ortsgruppen arbeitet der BUND SH seit über 45 Jahren für den Erhalt der Natur im 
Land zwischen den Meeren. Etwa 40 hauptamtliche Mitarbeiter*innen, Freiwillige und 
Praktikant*innen in der Kieler Landesgeschäftsstelle und mehreren Außenstellen unter-
stützen die Natur- und Umweltschutzarbeit des Ehrenamtes und führen eigene Pro-
jekte und Kampagnen zum Schutz der Umwelt durch. 
Der Arbeitsplatz ist als Außenstelle an der Westküste eingebettet in unserem acht-
köpfigen Kieler Meeresschutzteam mit Meeresschutzreferentin und steht in engem 
Kontakt mit den BUND Landesverbänden in Niedersachsen und Hamburg sowie insbe-
sondere dem nationalen BUND-Meeresschutzbüro in Bremen.  

Voraussetzungen und Aufgaben: 
Gesucht wird zum nächstmöglichen Termin ein*e Fachhochschul- oder Universitäts-
absolventin*in der (Meeres-) Biologie, einer umwelt- oder politikwissenschaftlichen 
Fachrichtung oder gleichwertige Fähigkeiten und einschlägigen Erfahrungen, um den 
BUND SH als Nordsee-Referent*in zu repräsentieren und im Team mit Haupt- und Eh-
renamt inhaltlich im Themenbereich Meeresschutz insbesondere für die Bereiche des 
Wattenmeeres und dem Nordsee-Küstenmeer zu wirken. Vorrang haben Bewerbungen 
von Personen mit ausgeprägter Expertise von den Verhältnissen an der Westküste, ei-
nem guten vorhandenen regionalen Netzwerk und ausgeprägten kommunikativen 
Kompetenzen. Wünschenswert sind zudem Kenntnisse in der Kampagnenplanung und 
eine gute Vernetzung in der nationalen Meeresschutzszene. 

Eine hohe Identifizierung mit den Zielen des Bund für Umwelt und Naturschutz 
Deutschland (BUND) wird vorausgesetzt. 

Deine Aufgaben: 

Als Wattenmeer-Referent*in vertrittst du die fachlichen und politischen Positionen des 
BUND im Themenfeld Meeresschutz mit besonderem Schwerpunkt auf dem Watten-
meer und dem Nordsee-Küstenmeer. Zu deinen Aufgaben gehören insbesondere: 
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• Politische Interessenvertretung: Du vertrittst die fachlichen Positionen des 

BUND gegenüber Behörden, Politik, Verbänden und Vorhabenträgern in Gre-

mien, Beiräten, Veranstaltungen und in der Öffentlichkeit 

• Themenentwicklung und Strategie: Du identifizierst (regional-)politisch rele-

vante Themen im Nordseekontext, bereitest sie fachlich auf und entwickelst da-

raus Konzepte und Strategien für die politische Interessenvertretung  

• Interne Abstimmungen: Du arbeitest in enger Abstimmung und Rückkopplung 

mit dem Meeresschutzteam, insbesondere der Meeresschutzreferentin des 

Landesverbandes sowie der Geschäftsführung, Verbandsgremien, und BUND-

Meeresschutzbüro sowie den Teams anderer Landesverbände 

• Stellungnahmen: Du erarbeitest fachliche Standpunkte zu Themen mit nordsee-

politischer Bedeutung, wie Gesetzesvorhaben, Verordnungen, Erlasse und Stra-

tegien der Landes- oder Bundesregierung sowie überregionalen Infrastruktur-

vorhaben etc. 

• Verbandspositionen: Du erarbeitest und vertrittst fachliche Positionspapiere so-

wie fachlichen Bewertungen in Zusammenarbeit mit der Meeresschutzreferen-

tin, der Geschäftsführung, den Verbandsgremien und dem BUND-Meeres-

schutzbüro Bremen sowie anderen Landesverbänden 

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit: Du unterstützt den/die Öffentlichkeitsarbeits-

referent*in bei meeresschutzpolitischen Themen unter anderem durch die Er-

stellung von Pressemitteilungen, die Beantwortung von Presseanfragen sowie 

die fachliche Betreuung des Internetauftritts. Mittelfristig gibst du weitgehend 

eigenständig Interviews und bearbeitest fach- und regionalspezifische Presse-

anfragen 

• Kampagnenarbeit: Du entwickelst und begleitest fachbezogene Kampagnen in 

Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitenden wie dem Freiwilligenmanagement 

• Zusammenarbeit Ehrenamt: Du begleitest gemeinsam mit der Meeresschutzre-

ferentin die gemeinsame ehrenamtliche Arbeitsgruppe vom BUND und Böll-Stif-

tung, der „Ocean Family“, und unterstützt Ehrenamtliche bei meeresschutzfach-

lichen Fragestellungen. 

• Vernetzung: Du pflegst die Zusammenarbeit mit anderen Akteur*innen im Wat-

tenmeer- und Meeresschutzkontext und stärkst die Vernetzung auf regionaler 

und überregionaler Ebene. 

Wen wir suchen 

Wir suchen einen Menschen, der/die für den Schutz des Meeres und der Küsten 
brennt. Nützlich für die Tätigkeit sind folgende Fähigkeiten: 



 

• Kontaktfreudigkeit und kommunikatives, wertschätzendes Auftreten mit hoher 

sozialer Kompetenz, gefestigtem Wissen und gutem Verhandlungsgeschick 

• Gut strukturiertes Organisations- und Zeitmanagement 

• Hohe Einsatzbereitschaft, Entscheidungskraft und Eigeninitiative  

• Fähigkeit sowohl zur Teamarbeit als auch zum selbstständigen Arbeiten. 

• Eine strategische Denk- und Handlungsweise im Umgang mit Politik, Verwal-

tung, Verbänden, Presse und Öffentlichkeit 

• Spaß an der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen 

• Darstellung komplexer naturwissenschaftlicher und umweltpolitischer Sachver-

halte in verständlicher und ansprechender Sprache 

• Ein selbstverständlicher Umgang mit Officepaket und gerne auch (Online-) Me-

dien 

• Kenntnisse von Kampagnenplanung und -durchführung 

• Die Bereitschaft, schnell auf tagesaktuelle Entwicklungen zu reagieren und ge-

legentlich auch in Abendstunden oder am Wochenende zu arbeiten, ist erforder-

lich. Führerschein Klasse B von Vorteil 

Was wir bieten  
Beim BUND steht die sinnstiftende und wirkungsvolle Arbeit für den Schutz von Um-
welt und Natur im Vordergrund. Zukünftige Stelleninhaber*innen können sich freuen 
über 

• eine Teilzeitstelle (30 Wochenstunden) in unbefristeter Festanstellung zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt an der Westküste (vermutlich Husum) und unregel-

mäßiger Anwesenheit in unserer Landesgeschäftsstelle in Kiel  

• eine offene Arbeitsatmosphäre mit einem freundlichen, engagierten und wert-

schätzenden Team hauptamtlicher Mitarbeiter*innen, die in enger Zusammen-

arbeit mit den ehrenamtlichen Menschen im Verband tätig sind und von einem 

Betriebsrat vertreten werden 

• eine hierarchiearme, partizipative, familienfreundliche Struktur die eine flexible 

Arbeitszeitgestaltung mit hohem Grad an selbstbestimmter, mobiler Arbeit er-

möglicht. 

• eine Vergütung angelehnt an den TVL E11 der Länder (12,8 Monatsgehälter) 

• 30 Urlaubstage sowie freien Tagen am 24. und 31.12. 

• Zuschuss zum Deutschlandticket 

• Zuschuss zu einer betrieblichen Altersvorsorge 

• Betriebsfahrten mit Elektroautos von StattAuto eG 

• Option auf Stundenerweiterung durch Projektarbeit 



 

Organisatorisches: 

• Bewerbungen bitte ausschließlich per E-Mail in einer (!) PDF (max. 5MB) mit Mo-

tivationsanschreiben, Lebenslauf, den üblichen Zeugnissen und Angaben zum 

frühestmöglichen Arbeitsbeginn an jobs@bund-sh.de 

• Bewerbungsschluss ist Sonntag, der 22. November 2026, 24 Uhr. 

• Ziel ist es, das Verfahren im Dezember abgeschlossen zu haben. 

Der BUND SH fördert Chancengleichheit und begrüßt Bewerbungen unabhängig von 
Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter, Handicaps oder sexueller Identität. Für ein diskri-
minierungsarmes Verfahren bitten wir um den Verzicht auf ein Bewerbungsfoto. 

Wir freuen uns auch über Bewerber*innen, die nicht alle Anforderungskriterien vollstän-
dig erfüllen. 

27.10.2026 Ole Eggers 
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