
Projektmanager/in Nachhaltige Landesverwaltung (m/w/d)

Ihre Aufgabe
 Beratung und Unterstützung der Landesregierung bei der Umsetzung der NRW-

Nachhaltigkeitsstrategie und der Etablierung einer Nachhaltigen Landesverwaltung bis 2030

 Ausbau des Netzwerkes Nachhaltige Landesverwaltung für Austausch und Wissenstransfer

 Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen zur Vernetzung und 
Information

 Vortragstätigkeiten zur Nachhaltigen und Klimaneutralen Landesverwaltung

 Informations- und Beratungsangebot für Einrichtungen der Landesverwaltung z.B. 
Einzelberatungen, Schulungen, Koordination von Gruppenprojekten und regelmäßigen 
Newslettern

 Weiterentwicklung und Betrieb der online-basierten Berichtsplattform

 Koordinierung und Unterstützung der kontinuierlichen Datenerhebung zu den 
Handlungsfeldern Gebäude und Liegenschaften, Mobilität, Beschaffungswesen, 
Kantinenbetriebe und Personal sowie Klimaneutralität in den Landeseinrichtungen

 Monitoring für die Nachhaltige Landesverwaltung mittels Indikatoren zur Dokumentation der 
Verbesserung und regelmäßige Berichterstattung zum Umsetzungsstand

 Fachliche Beratung von Einrichtungen der Landesverwaltung zur Ressourceneffizienz sowie 
zu Reduktionsmaßnahmen z.B. im Bereich der CO2-Emissionen

 Unterstützung von Projekten in der Landesverwaltung mit Bezug zu Klimaneutralität und 
Nachhaltigkeit

 Vorbereitung und Vergabe von Aufträgen an Dritte unter Berücksichtigung der 
vergaberechtlichen Bestimmungen sowie Begleitung der Auftragnehmerinnen und 
Auftragnehmer

Ihr Profil
Fachlich

abgeschlossenes wissenschaftliches Studium (univ. Diplom, Master, Magister) an einer Universität 
bzw. wissenschaftlichen Hochschule der Fachrichtung Nachhaltigkeit oder einer dem 
Aufgabenschwerpunkt entsprechenden Fachrichtung



Von Vorteil

 Vertiefte Kenntnisse im Bereich des betrieblichen Umweltmanagements (ISO 14001/ EMAS) 
und/ oder im Qualitätsmanagement (ISO 9001)

 Kenntnisse im Bereich der Umwelt- und Klimapolitik auf Bundes- und Landesebene

 Kenntnisse von Verwaltungsstrukturen und –prozessen

 Erfahrungen im Projektmanagement

Persönlich

 Eigeninitiative, Kreativität, Durchsetzungsfähigkeit, Organisationsgeschick, 
Entscheidungsfähigkeit und Überzeugungskraft

 interdisziplinäre Aufgeschlossenheit und Einsatzbereitschaft

 sehr gute Kommunikation- und Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an sozialer Kompetenz

 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zu erfassen und in schriftlicher Form allgemeinverständlich 
aufzubereiten

Stellenmerkmale 

 befristet für den Zeitraum von 2 Jahren
 Vollzeit/Teilzeit geeignet
 Start: nächstmöglicher Zeitpunkt
 Vergütung: EG 13 TV-L Entgelttabelle
 Dienstort: LANUK Essen, Wallneyer Straße 6, 45133 Essen

Benefits
 sinnhafte Tätigkeit in einer nachhaltig arbeitenden Behörde

 großzügige Homeoffice Möglichkeiten

 flexible Arbeitszeitmodelle im Rahmen der Gleitzeitregelungen mit Guthabenmöglichkeit

 Teilzeitbeschäftigung möglich

 gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

 zusätzliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL)

 attraktives Fortbildungsangebot und vielseitige Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten

 umfassendes Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements

 abwechslungsreiche Angebote von Corporate Benefits Germany GmbH

Das sind wir
Das Landesamt für Natur, Umwelt und Klima NRW (LANUK) ist als Landesoberbehörde in den 
Bereichen Naturschutz, technischer Umweltschutz für Wasser, Boden und Luft und zu den 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/entgelttabellen-fuer-tarifbeschaeftigte


landesweiten Themen des Klimawandels und der Energiewende tätig. Hier finden Sie weitere 
Informationen zum Arbeitgeber LANUK.

Der Fachbereich 34 „Übergreifende Umweltthemen, Umweltinformation, nachhaltige Entwicklung, 
Energieeffizienz und Klimaneutrale Landesverwaltung“ bearbeitet unter anderem die Themenbereiche 
nachhaltige und klimaneutrale Landesverwaltung und berät die Landesregierung bei der Umsetzung 
der NRW-Nachhaltigkeitsstrategie. Er übernimmt dazu die Berichterstattung zur Klimaneutralen 
Landesverwaltung und zu den öffentlich-rechtlichen Hochschulen, einschließlich der 
Treibhausgasbilanzierung und Energiedaten-Berichterstattung sowie die Koordination des 
Nachhaltigkeitsmanagements im LANUK.

Das ist uns wichtig
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von 
Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht.

Außerdem sehen wir uns der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten 
Beschäftigten in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen berücksichtigen 
wir bei gleicher Eignung grundsätzlich bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf eine 
Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits in Ihrem Bewerbungsanschreiben hinzuweisen und 
einen Nachweis über den GdB oder die Gleichstellung anzufügen.

Ebenso wendet sich die Ausschreibung ausdrücklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Weitere Hinweise
Die Befristung erfolgt auf Grundlage des § 14 TzBfG. Die Bewerberin/der Bewerber darf nicht  
bereits beim Land NRW beschäftigt gewesen sein.  

Infos zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren

Starten Sie Ihre Karriere bei uns – Wir geben auch Berufs- und Quereinsteigern eine Chance!

Gerne nehmen wir uns die Zeit für Sie, um weitere Fragen zu beantworten! 
Die Fachabteilung gibt Ihnen Hintergrundinformationen zu der ausgeschriebenen Stelle und dem 
Arbeitsumfeld.

Gero Oertzen 

Ihre Ansprechperson für fachliche Fragen

 Gero.Oertzen(at)lanuk.nrw.de  

 +49 2361 305-1369  

Linda Koutsourakis 

Ihre Ansprechperson für allgemeine Fragen

 Linda.Koutsourakis(at)lanuk.nrw.de  

 +49 2361 305-3054  

tel:+49%202361%20305-3054
https://www.lanuk.nrw.de/das-lanuk/karriere-im-lanuk/aktuelle-stellenangebote/stellenangebot?tx_lanuvjobs_detail%5Baction%5D=show&tx_lanuvjobs_detail%5Bcontroller%5D=Offer&tx_lanuvjobs_detail%5Boffer%5D=576&cHash=3a5441f9ff27f7fa745e76d2c8b90b9d
tel:+49%202361%20305-1369
https://www.lanuk.nrw.de/das-lanuk/karriere-im-lanuk/aktuelle-stellenangebote/stellenangebot?tx_lanuvjobs_detail%5Baction%5D=show&tx_lanuvjobs_detail%5Bcontroller%5D=Offer&tx_lanuvjobs_detail%5Boffer%5D=576&cHash=3a5441f9ff27f7fa745e76d2c8b90b9d
https://www.lanuk.nrw.de/fileadmin/lanuv/wuebu/Bewerbungsverfahren/LANUK_DSGVO_Stand_01042025.pdf
https://www.lanuk.nrw.de/


Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive der Nachweise zu den 
erforderlichen Qualifikationen bis zum 15.11.2026 per E-Mail (in einem PDF-Dokument) an 
jobs(at)lanuk.nrw.de unter Angabe der Kennziffer: FB 34_P2862

https://www.lanuk.nrw.de/das-lanuk/karriere-im-lanuk/aktuelle-stellenangebote/stellenangebot?tx_lanuvjobs_detail%5Baction%5D=show&tx_lanuvjobs_detail%5Bcontroller%5D=Offer&tx_lanuvjobs_detail%5Boffer%5D=576&cHash=3a5441f9ff27f7fa745e76d2c8b90b9d

