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Karriere

Geschaftsfihrung Landschaftspflegeverband Ebersberg
e.V.

Stellenanbieter: Landschaftspflegeverband Ebersberg e.V.

Der Landschaftspflegeverband Ebersberg e. V. sucht zum
01.07.2027 eine engagierte Persdnlichkeit als

Geschaftsfuhrer/in (w/m/d)
in Vollzeit oder Teilzeit (mindestens 32 Stunden/Woche).

Als Geschéftsfuhrer/in leiten und organisieren Sie die Geschéaftsstelle des
Landschaftspflegeverbandes und tragen die Verantwortung fur die fachliche, finanzielle und
organisatorische Umsetzung der Verbandsarbeit.

Sie verbinden dabei fachliche Kompetenz im Natur- und Landschaftsschutz mit
Organisationsgeschick, Kommunikationsstarke und strategischem Denken.

Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des offentlichen Dienstes. Dienstort ist
die Geschéftsstelle des Landschaftspflegeverbandes in Ebersberg (Eichthalstral3e 5, 85560
Ebersberg).

Ihre Aufgaben

¢ Organisation und Weiterentwicklung der Verbandsarbeit, insbesondere
Mitgliederverwaltung, Haushaltsplanung und -abwicklung, Buchfuhrung, Vorbereitung
und Durchfiihrung von Versammlungen sowie Erarbeitung jahrlicher
Malinahmenprogramme

¢ Akquise, Planung, Organisation, Betreuung und Umsetzung von Landschaftspflege-,
Biotopgestaltungs- und Renaturierungsmafl3nahmen

¢ Beantragung, Abwicklung und Dokumentation von Fordermitteln

¢ Entwicklung und Umsetzung innovativer Naturschutzprojekte

¢ Leitung von ABSP-Projekten, beispielsweise im Bereich der Moorrenaturierung

e Beratung und Information von Gemeinden, Verbanden, Landnutzern und
Grundstiickseigentiimern, insbesondere auch zu Okokonto- und
AusgleichsmalRnahmen

¢ Planung und Umsetzung der Offentlichkeits- und Umweltbildungsarbeit

¢ Aufbau und Pflege von Kontakten zu Mitgliedern, Behérden, Verbanden, Politik,
Blrgerinnen und Blrgern sowie weiteren Akteuren

¢ FlUhrung und Koordination der Mitarbeitenden

¢ Strategische Weiterentwicklung des Landschaftspflegeverbandes
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Ilhr Profil

¢ ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium (Master) in den
Bereichen Landespflege, Naturschutz, Biologie, Agrarbiologie, Umweltplanung,
Okologie, Landwirtschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

Sie verfiigen idealerweise Uber:

¢ ein freundliches, souveranes und verbindliches Auftreten sowie Verhandlungs-,
Organisations-, Uberzeugungs- und Konfliktfahigkeit im Umgang mit unterschiedlichen
Interessengruppen aus Naturschutz, Landwirtschaft, Kommunalpolitik und Blrgerschaft

¢ eine strukturierte, eigenverantwortliche, strategische und konzeptionelle Arbeitsweise
sowie eine zielorientierte und verantwortungsbewusste Kommunikation

e Erfahrung in Personalfiihrung

¢ sehr gute dkologische Fachkenntnisse, insbesondere in den Bereichen Biotope und
Lebensraumtypen, sowie fundierte Artenkenntnisse in Flora und Fauna (vergleichbar
mit BANU-Silber-Level)

¢ praktische Erfahrung in den Bereichen Landschaftspflege, Lebensraumschutz,
Artenschutz und Renaturierung; Kenntnisse in der Landschaftspflege und
Landwirtschaft sind von Vorteil

e Erfahrung in der Beantragung und Abwicklung von Férderprogrammen sowie in der
Kostenkalkulation

¢ sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS Office und GIS

¢ Bereitschaft zu regelmafigen AulRendiensttatigkeiten im Gelande sowie zur
Wahrnehmung von Abend- und Wochenendterminen

¢ einen Fuhrerschein der Klasse B und die Méglichkeit, den eigenen PKW fir dienstliche
Fahrten einzusetzen

Wir bieten lhnen

¢ eine verantwortungsvolle und vielseitige Geschéaftsfihrungsposition mit groRem
Gestaltungsspielraum

¢ eine abwechslungsreiche Téatigkeit in einem engagierten und motivierten Team

¢ ein modernes und wertschatzendes Arbeitsumfeld

e flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zu einem Tag Homeoffice pro Woche

¢ eine leistungsgerechte Vergutung in Anlehnung an den TVGAD entsprechend der
personlichen Eignung

e sinnstiftende und praxisnahe Projektarbeit mit hoher Bedeutung fir den Natur- und
Artenschutz

e einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer Probezeit von sechs Monaten

Wenn Sie die Zukunft des Natur- und Landschaftsschutzes im Landkreis Ebersberg aktiv
mitgestalten mochten, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Nennung lhres frihestméglichen Eintrittsdatums.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2026 an:
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Landschaftspflegeverband Ebersberg e. V.
EichthalstralRe 5
85560 Ebersberg

oder per E-Mail an tina.feuerbacher@Ira-ebe.de

Ihre Ansprechpartner
Far fachliche und organisatorische Ruckfragen stehen lhnen gerne zur Verfiigung:

Frau Feuerbacher
Tel. 08092/823-206

Herr Ruegg (ab 18.11.26)
Tel. 08092/823-216

Hinweise zur Bewerbung:

E-Mails, die grol3er als 5 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kdnnen nicht
empfangen werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der
Bewertung der Bewerbung nicht mit einbezogen.

Bewerbungsschluss: 30.11.2026

Stellenanbieter: Landschaftspflegeverband Ebersberg e.V.

Eichthalstr. 5

85560 Ebersberg, Deutschland

WWW: https://Ipvebersberg.de

Ansprechpartner: Tina Feuerbacher / Josef Rlegg
Telefon: 08092 823 206 / 08092 823 216
E-Mail: tina.feuerbacher@Ira-ebe.de

Urspringlich verdffentlicht: 30.10.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/al100155615
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