‘ Bundesanstalt flir
Gewasserkunde

Wasserstral3en sind komplexe Gewdssersysteme. Die Bundesanstalt fiir Gewadsserkunde (BfG),
angesiedelt im Geschaftsbereich des Bundesministeriums fur Verkehr (BMV), wirkt dabei mit, sie
nachhaltig und leistungsfahig zu gestalten. Als das wissenschaftliche Institut des Bundes fur
Forschung, Begutachtung und Beratung auf den Gebieten Hydrologie, Gewassernutzung,
Gewasserbeschaffenheit, C)kologie und Gewasserschutz berat sie das BMV, weitere Bundes-
ministerien, die Wasserstral3en- und Schifffahrtsverwaltung (WSV) und Dritte. In der BfG arbeiten
engagierte Menschen aus vielen Disziplinen in einem modern ausgestatteten Arbeitsumfeld.

DAMIT Die Bundesanstalt fur Gewasserkunde ist Teil eines 357.582 km?
ALLES groBen Karrierenetzwerks, bestehend aus Uber 40 Behérden mit rund
LAUFT 24.000 Beschaftigten. Mehr unter https://www.damit-alles-lauft.de

Die Bundesanstalt fiir Gewéasserkunde sucht fiir das Referat U2 ,,Mikrobielle Okologie” fiir das
Forschungsprojekt ,,Gekoppelte Modellierung von Hydrodynamik, Gewassergute und
Schwebstofftransport in der Nordsee fur die Erstellung von Auswirkungsprognosen zur
Baggergutverbringung” (QualiSea) ab dem 01.04.2027 befristet fiir 4 Jahre, eine/einen

Naturwissenschaftlerin / Naturwissenschaftler
(m/w/d)oder Ingenieurin / Ingenieur (Uni-Diplom/Master)
(m/w/d)

Fachrichtung Physik, Hydrologie, Biologie, Geoodkologie,
Umweltwissenschaften, Umweltingenieurwesen, Ozeanographie,
Meereskunde oder vergleichbar

Der Dienstort ist Hamburg oder Koblenz.
Referenzcode der Ausschreibung 20261922_9319

Die Unterhaltung der Seehafenzufahrten an der deutschen NordseekUste geht mit der
Einbringung groBer Mengen an gebaggerten Sedimenten in kiistennahe Gewasser einher. Die
Prognose von Verdriftung und Sedimentation des eingebrachten Materials mithilfe numerischer
Modelle spielt eine zentrale Rolle in der Abschatzung und Bewertung der Effekte der
Baggergutverbringung auf das Okosystem. Transport- und Sinkverhalten des eingebrachten
Materials werden dabei durch die Interaktion mit organischen und mineralischen
Schwebstoffpartikeln des Umgebungswassers beeinflusst.

Im Rahmen von QualiSea soll daher ein gekoppeltes hydrodynamisch-biogeochemisches Modell
mit Berucksichtigung der Interaktion von mineralischem und organischem Schwebstoff fur die
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Deutsche Bucht entwickelt werden, mit dem Ziel, die Prognosekapazitaten fur die Baggergut-
verbringung zu verbessern. Das Projekt findet in enger Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fur
Wasserbau und dem Bundesamt fur Seeschifffahrt und Hydrographie statt.

Dafiir brauchen wir Sie:

Kalibrierung und Validierung eines mehrdimensionalen gekoppelten hydrodynamisch-
biogeochemischen Modellsystems (UnTRIM2-FABM-ERGOM) fur die Deutsche Bucht

Technisch-inhaltliche Weiterentwicklung des Modellsystems hinsichtlich der Interaktion von
organischem und mineralischem Schwebstoff und deren Einfluss auf den Schwebstofftransport

Vorbereitung und Durchflihrung von Modellsimulationen inkl. Sensitivitats- und Szenario-
analysen

Visualisierung und Auswertung der Simulationsergebnisse

Literaturrecherche sowie Zusammenstellung und fachliche Aufbereitung von Messdaten
(Recherche, Harmonisierung und Analyse)

Prasentationen auf nationalen und internationalen Fachtagungen
Berichterstellung, Dokumentation und Publikation der Arbeiten

Ihr Profil:

Das sollten Sie unbedingt mitbringen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Uni-Diplom/Master) der Physik, Hydrologie, Ozeano-
graphie, Meereskunde, Biologie, Geodkologie, Umweltwissenschaften, Umweltingenieurwesen
(jeweils Schwerpunkt Hydrobiologie/Gewassertkologie oder Modellierung) bzw. vergleichbare
Qualifikation

Das zeichnet Sie aus:

Sehr gute Kenntnisse in der Biogeochemie/Gewassergtite oder Schwebstoffdynamik von
Klsten- oder Tidegewassern

Vertiefte Kenntnisse in mindestens einem der folgenden Fachgebiete: Produktions- und
Abbauprozesse biogener organischer Partikel, Interaktion von organischen und anorganischen
Schwebstoffen

Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung numerischer Modelle von Gewdassern sowie gute
Kenntnisse in der Modellentwicklung

Vertiefte Kenntnisse in einer Skriptsprache (z. B. R, Python) sowie gute Kenntnisse einer
héheren Programmiersprache (z. B. Fortran, C)

Gute Kenntnisse in der Verarbeitung groRer Datensatze und den in der Modellierung
gebrauchlichen Datenformaten (z. B. NetCDF, GRIB)

Analytisches Denken und schnelles Einarbeiten in komplexe Sachzusammenhange, Fahigkeit
zur anwendungsorientierten Umsetzung theoretischer Kenntnisse

Fahigkeit zur zielgruppenorientierten Dokumentation und Prasentation der Arbeitsergebnisse
Spald an der Arbeit in einem interdisziplindren Team

Sehr gute Englischkenntnisse

Grundkenntnisse der deutschen Sprache

Bereitschaft zur Durchfihrung von mehrtagigen Dienstreisen



Das bieten wir Ihnen:

Die Vergutung erfolgt nach TV6D Entgeltgruppe E 13. Dartiber hinaus bieten wir Ihnen zusatzliche
Leistungen nach dem TV6D-Bund. Sie erhalten eine Einarbeitung durch ein fachlich versiertes
Team sowie durch eine bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildung.

Besondere Hinweise

Sie kdnnen sich auf ein bestens ausgestattetes Arbeitsumfeld mit einem innovativen Team ebenso
freuen wie auf interessante berufliche Herausforderungen. Die tarifvertragliche wochentliche
Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden.

Wir bieten unseren Beschaftigten individuelle Arbeitszeitabsprachen sowie Teil- und Gleitzeit, um
die Vereinbarkeit von Berufs- und Familieninteressen zu bertcksichtigen. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen besteht die Mdglichkeit des flexiblen értlichen Arbeitens auf Grundlage einer
Dienstvereinbarung. Bei Betreuungsengpassen steht ein Eltern-Kind-Arbeitszimmer zur Verfiigung.
Wir férdern aktiv die Gesundheit der Beschaftigten durch das Angebot von Gesundheits-
malinahmen. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung erfolgt angepasst an den individuell festgestellten
Bedarf. Der Dienstposten ist grundsatzlich zur Besetzung mit Teilzeitbeschaftigten geeignet.

Bewerbungen von Frauen sind ausdruicklich erwinscht. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
nach Mal3gabe des § 8 BGleiG bevorzugt berucksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird
nur ein Mindestmal3 an korperlicher Eignung verlangt.

Wir begrulRen die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Sofern Sie einen auslandischen Bildungsabschluss erlangt haben, fligen Sie bitte Ihren
Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Anerkennung des Abschlusses durch die Zentral-
stelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) der Kultusministerkonferenz bei.

Die Auswahl erfolgt durch eine Kommission.

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 02.12.2026 Uber das Elektronische Bewerbungsverfahren
(EBV) auf der Einstiegsseite:
https://www.bav.bund.de/Einstieg-EBV

Wahlen Sie dort bitte ausschliel3lich den Punkt ,Bewerbung mittels Referenzcode” aus und geben
Sie bitte im Verlauf Ihrer Bewerbung den Referenzcode 20261922 9319 ein. Die
Benutzerdokumentation finden Sie Gber den o. g. Link.

Bitte laden Sie im weiteren Verlauf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Uni-Dipl.-/Masterzeugnis und -urkunde, Arbeitszeugnisse sowie
Schulabschlusszeugnis) als Anlage in Ihr Kandidatenprofil hoch.

Zusatzlich pflegen Sie bitte in Ihrem Kandidatenprofil unter ,,Ausbildung/Abschliisse” Ihren
entsprechenden Studienabschluss und unter ,,Berufserfahrungen” Ihre Arbeitgeber der letzten
5 Jahre ein.

FUr Fragen im Zusammenhang mit dem Elektronischen Bewerbungsverfahren steht Ihnen die
Bundesanstalt fur Verwaltungsdienstleistungen unter der Rufnummer 04941 602-240 zur
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Verfugung.

Ansprechpersonen:

Fachliche AuskUnfte erteilt Ihnen Herr Dr. Grol3e (Tel.: 0261 1306 5216).
Personalrechtliche Ausklnfte erhalten Sie unter personalgewinnung@bafg.de.
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