
Projektmanagerin / Projektmanager (m/w/d) für das Projekt
„JugendLab Heimatgarten“ - in Teilzeit

Stellenanbieter: Deutsche Gartenbau-Gesellschaft 1822 e.V.

Die Deutsche Gartenbau-Gesellschaft 1822 e. V. (DGG) sucht zum Projektstart im
Dezember 2026 bzw. Januar 2027 eine engagierte Persönlichkeit für das bundesweit
ausgerichtete Modellprojekt „JugendLab Heimatgarten“.

Befristet auf 2 Jahre 30 bis 36 Wochenstunden, nach Absprach.
Projektstart: vorsichtlich Dezember 2026 / Projektende: Dezember 2028

Über das Projekt

Mit dem Projekt „JugendLab Heimatgarten“ möchten wir Jugendliche im ländlichen Raum
für Natur, Biodiversität, nachhaltige Ernährung und demokratische Mitgestaltung begeistern.

Gemeinsam mit Jugendlichen entstehen an acht Standorten sogenannte Youthgarden-Sprints:
essbare, biodiversitätsfördernde und klimaangepasste Schul- und Gemeinschaftsgärten. Die
Jugendlichen gestalten diese Orte eigenverantwortlich mit und werden über ein regionales
Jugendlab aktiv in Entscheidungsprozesse und die Vergabe von Projektmitteln (Mikrogrants)
eingebunden. Ein weiterer Schwerpunkt ist die Entwicklung einer frei zugänglichen,
interaktiven Online-Toolbox, die das Wissen und die Erfahrungen aus dem Projekt für Schulen,
Kommunen und Jugendinitiativen bundesweit nutzbar macht.

Die DGG setzt das Projekt gemeinsam mit dem Wissenschaftsladen Bonn e. V. (WILA Bonn)
und dem Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Nordrhein-Westfalen e. V. (VGL
NRW) sowie weiteren regionalen Kooperationspartnern um.

Ihre Aufgaben

Als Projektmanagerin bzw. Projektmanager übernehmen Sie die Organisation und operative
Steuerung der Aufgabenbereiche, die bei der DGG angesiedelt sind.

Dazu gehören insbesondere:

Presse- und Öffentlichkeitsarbeit: Konzeption und Umsetzung der projektbegleitenden
Kommunikation, Pressearbeit sowie Betreuung und Weiterentwicklung der Social-
Media-Kanäle.
Veranstaltungsmanagement: Planung, Organisation und Durchführung von
Projektauftakt, Vernetzungstreffen, Workshops und Abschlussveranstaltungen.
Netzwerkarbeit: Aufbau und Pflege von Kontakten zu Schulen, Kommunen, Vereinen,
Verbänden und weiteren Projektakteuren sowie Abstimmung mit den Verbundpartnern.
Fachveranstaltungen: Unterstützung bei der Konzeption und Organisation von
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Fachsymposien und digitalen Fachveranstaltungen.
Digitale Kommunikation und Wissenstransfer: Inhaltliche Mitentwicklung und kreative
Gestaltung einer interaktiven Online-Toolbox mit Praxiswissen, Lernmaterialien, Videos
und Methoden rund um Jugendbeteiligung, Biodiversität und Gartenpraxis.
Projektmanagement: Strukturierte Planung, Koordination und Dokumentation der
eigenen Arbeitspakete sowie Abstimmung mit der Projektleitung und den
Verbundpartnern.

Ihr Profil

Wir suchen eine kreative, strukturierte und kommunikative Persönlichkeit, die Freude daran
hat, junge Menschen für Natur und gesellschaftliche Mitgestaltung zu begeistern.

Sie bringen idealerweise mit:

Erfahrung im Projektmanagement und in der Organisation komplexer Arbeitsprozesse.
Fachkompetenz und Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen sowie an
Jugendbeteiligung und Umweltbildung.
Gute Kenntnisse in den Bereichen Biodiversität, naturnahe Gartengestaltung und
nachhaltige Entwicklung.
Sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrung in der Social-Media-Arbeit und
digitalen Öffentlichkeitskommunikation.
Kreativität und konzeptionelles Geschick bei der Entwicklung interaktiver digitaler
Bildungs- und Informationsangebote.
Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen, Workshops und Fachformaten.
Eine klare, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise sowie ein gutes
Organisationsvermögen.
Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Freude an der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Akteuren.
Ausbildung: z.B. Umweltwissenschaften / Umweltmanagement/
Kommunikationswissenschaften / Public Relations/
Nachhaltigkeitsmanagement/Landschaftsplanung/Instructional Designer / Learning
Experience Designer

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit in einem innovativen
Modellprojekt an der Schnittstelle von Jugendbeteiligung, Biodiversität, Gartenbau und
Bildung für nachhaltige Entwicklung.
Die Möglichkeit, ein zukunftsweisendes Projekt aktiv mitzugestalten und eigene
kreative Ideen einzubringen.
Ein engagiertes Projektteam und die Zusammenarbeit mit erfahrenen
Partnerorganisationen.
Viel Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten.
Eine Vergütung in Anlehnung an TVöD Entgeltgruppe 11.

Stellenangebot Nr.: 100155700 --- gespeichert am 04.11.2026 --- Seite 2 / 3



Eine wöchentliche Arbeitszeit zwischen 30 und 36 Stunden.
Urlaub entsprechend dem vereinbarten Beschäftigungsumfang und den geltenden
arbeitsvertraglichen Regelungen.
Einen Arbeitsplatz im Herzen der Stadt in Berlin-Mitte

Befristung: projektbezogen auf 2 Jahre

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und kurzem
Motivationsschreiben.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 16. November an:

Deutsche Gartenbau-Gesellschaft 1822 e. V. (DGG)
Frau Bettina de la Chevallerie, Geschäftsführung

E-Mail: b.chevallerie@dgg1822.de

Wir freuen uns auf eine Persönlichkeit, die mit Organisationstalent, Kreativität und
Begeisterung gemeinsam mit Jugendlichen grüne Zukunftsräume gestalten möchte!

Bewerbungsschluss: 16.11.2026

Stellenanbieter: Deutsche Gartenbau-Gesellschaft 1822 e.V.
Kleine Präsidentenstraße 1
10178 Berlin, Deutschland

WWW: https://dgg1822.de/

Ansprechpartner: Bettina de la Chevallerie - Geschäftsführung
Telefon: 030 28093425
E-Mail: b.chevallerie@dgg1822.de

Online-Bewerbung: b.chevallerie@dgg1822.de

Ursprünglich veröffentlicht: 04.11.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155700
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