
 
 

 

Unser Herz schlägt für den Landkreis Calw – und für kreative, inspirierende  
Lösungen. Dabei macht die Arbeit im Landratsamt auch unseren eigenen Alltag besser. Sie 
möchten ebenfalls mehr mit Ihren Ideen machen? Dann verstärken Sie unser Team in der Ab-
teilung Landwirtschaft und Naturschutz zum 01.02.2027 mit einem Beschäftigungsumfang von 
50% als 
 

Sachbearbeiter (w/m/d) 
„Natura-2000-Beauftragter“  

 
 

Ein Job der Sie begeistert: 

▪ Sie setzen Maßnahmen nach der Landschaftspflegerichtlinie (LPR) zur Erhaltung und 
Entwicklung von Lebensräumen sowie geschützten Arten der FFH- und Vogelschutzrichtlinie 
innerhalb und außerhalb von Natura-2000-Gebieten verwaltungstechnisch um. 

▪ Sie bearbeiten eigenständig FFH-Mähwiesenverlustflächen, beurteilen den Flächenzustand 
vor Ort und erarbeiten Wiederherstellungsmaßnahmen.  

▪ Sie führen Monitoringmaßnahmen durch und erfüllen die Berichtspflichten gegenüber 
Regierungspräsidium und Ministerien. 

▪ Sie schließen öffentlich‑rechtliche Wiederherstellungsverträge ab und überwachen deren 
Umsetzung. 

▪ Sie wirken bei Zulassungsverfahren in Natura-2000-Gebieten mit, insbesondere bei 
Verträglichkeitsprüfungen, Ausnahmeverfahren und der Umsetzung von 
Kohärenzmaßnahmen. 

▪ Sie wirken bei der Ausweisung von Schutzgebieten zur Sicherung von Natura-2000-
Gebieten mit. 

▪ Sie arbeiten innerhalb der Abteilung Landwirtschaft und Naturschutz eng mit dem 
Landschaftserhaltungsverband Landkreis Calw e.V. zusammen. 

 
Ein Profil das zu uns passt: 

▪ Sie haben einen Bachelorabschluss im Bereich Agrarwissenschaften, Landschaftsplanung, 
Naturschutz, Umweltwissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung. 

▪ Fundierte Kenntnisse im Naturschutzrecht sowie ein Bezug zu naturschutzfachlichen und 
landwirtschaftlichen Themen sind erforderlich. 

▪ Sie zeichnen sich durch eine selbständige, zuverlässige und zielorientierte Arbeitsweise aus. 
▪ Sie bringen Kooperationsbereitschaft, Teamgeist sowie ausgeprägte kommunikative 

Fähigkeiten mit. 
▪ Sie überzeugen durch ein freundliches und sicheres Auftreten sowie durch Engagement und 

Verhandlungsgeschick. 
▪ Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B und sind bereit, Ihren Privat-PKW gegen eine 

Kostenentschädigung für Dienstfahrten einzusetzen. 
 

Darauf können Sie sich freuen: 

▪ Wir bieten einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team. 
Unser flexibles Arbeitszeitmodell ermöglicht eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 
Sie arbeiten in einer fortschrittlichen Verwaltung mit Perspektiven zur beruflichen 
Weiterentwicklung. 

▪ Wir bieten einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team. 



 
 
▪ Wir bieten zahlreiche Perspektiven zur beruflichen Weiterentwicklung, unter anderem ein 

Nachwuchsführungskräfteprogramm. 
▪ Wir bieten einen Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV, einen Zuschuss für bestimmte 

Fitnessstudios, die Möglichkeit eines Sabbatjahrs und Job-Bike-Leasing. 
▪ Wir bieten eine sehr gute Vereinbarkeit von Freizeit, Familie und Beruf durch unser flexibles 

Arbeitszeitmodell, mobiles Arbeiten und eine Kinderbetreuung während der ersten drei 
Wochen der Sommerferien. 

▪ Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 11 TVöD. Alternativ kann die Stelle im 
Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 12 besetzt werden. Bei der Einstufung 
berücksichtigen wir Ihre Vorerfahrungen. 

 
 
Sie möchten mehr mit Ihren Ideen machen? 

Weitere Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne Frau Meißner, Leiterin der Abtei-
lung Landwirtschaft und Naturschutz, Tel. 07051 160-950. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter der Kenn-Nr. A 2419 bis spätestens 25.11.2026. 
Bitte bewerben Sie sich über unser Onlineportal unter www.kreis-calw.de/stellenangebote. Al-
ternativ können Sie sich bewerben beim Landratsamt Calw, Abteilung Personal und Organisa-
tion, Postfach 1263, 75363 Calw. 

http://www.kreis-calw.de/stellenangebote

