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Fachkraft fur Spielplatzplanung und -bewirtschaftung

(mwd)

Stellenanbieter: Magistrat der Stadt Gro3-Umstadt

In der Abteilung 220 "Grun und Umwelt" ist im Rahmen einer Nachbesetzung zum
01.05.2027 die Stelle einer

Fachkraft fur Spielplatzplanung und -bewirtschaftung (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen. Das Beschéftigungsverhaltnis ist unbefristet.

Sie bringen mit

abgeschlossene Ausbildung als Techniker oder Geselle mit mehrjahriger
Berufserfahrung (m/w/d) im Garten- und Landschaftsbau oder vergleichbare
Ausbildung

Kenntnisse im Vergaberecht, LV’s, der Bautiberwachung und -abrechnung
gualifiziertes Fachwissen

erfolgreich abgeschlossene Fortbildung als "Qualifizierter Spielplatzprifer nach DIN
79161-1 und 2" bzw. die Bereitschaft diese zeitnah zu absolvieren

Nachweis oder Bereitschaft der Eignungsbeurteilung fur Tatigkeiten mit Absturzgefahr
uneingeschrénkte Fitness zur Begehung von jeglichen Spielgeréaten
Berufserfahrung im 6ffentlichen Dienst ist ausdriicklich erwiinscht

Kenntnisse und Erfahrungen mit Office-Software und GIS-Programmen

gute kommunikative Fahigkeiten, Durchsetzungskraft, selbststandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten nach der Einarbeitungszeit

Fuhrerschein der Klasse B zwingend erforderlich

Bereitschaft zur Wahrnehmung von Aul3enterminen

Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

Ihre Aufgaben

Planung und Bau von Spielplatzen und Auf3enanlagen von Kindertagesstétten
Baustellentétigkeit (Ausschreibung, Aufmal3, Abnahme, Abrechnung)
Beschaffung, Instandhaltung und Stilllegung von Spielgeréaten
Auftragserteilung und finanztechnische Abwicklung von Auftragen
Verwaltungstatigkeit fir Auf3enanlagen

Fuhren des GIS-gestitzten Spielplatzkataster

Zukunftsfahigkeit der Aul3enanlagen vorantreiben

Wir bieten
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Sicherer Arbeitsplatz und sinnstiftende Tatigkeit

Als Teil des o6ffentlichen Dienstes leisten Sie einen Beitrag zum Gemeinwohl. Durch
Ihre Mitarbeit tragen Sie aktiv dazu bei, unsere TraUmstadt noch I(i)ebenswerter zu
machen.

Mobiles Arbeiten

Die flexible Gestaltung des Alltags wird immer wichtiger — Wir bieten Ihnen, je nach
Aufgabengebiet, die Moglichkeit bis zu 50 % Ihrer wdchentlichen Arbeitszeit im mobilen
Arbeiten zu absolvieren.

Work-Life-Balance

Ein harmonisches Gleichgewicht aus Berufs- und Privatleben? Kein Problem! Durch
unsere individuellen Teilzeitmodelle, Gleitzeitregelungen und kollegiale Absprachen
unterstutzen wir Sie dabei, Familie, Freizeit und Beruf zu verbinden.
Altersvorsorge

Entspannt in die Zukunft blicken — Wir zahlen lhnen eine tarifliche Altersversorgung im
Rahmen der Zusatzversorgungskasse.

Mobilitat

Grol3-Umstadt bietet eine sehr gute Anbindung an den 6ffentlichen
Personennahverkehr — Wir zahlen Ihnen einen Zuschuss zur Jahreskarte von 50 %.
Zusatzliche Freistellungen

Zeit mit den Liebsten? Heiligabend und Silvester sind grundsatzlich dienstfrei. Am
Geburtstag erhalten Sie eine halbtagige, an Winzerfestmontag eine ganztagige
Freistellung.

Kostenlose Parkplatze

Ewig nach einem Parkplatz suchen? Nicht bei uns! In der N&he der Betriebsstatten
stehen lhnen zahlreiche kostenlose Parkplatze zur Verfigung.

Events fur Mitarbeitende

Wir organisieren Events fur Mitarbeitende wie Betriebsausflug und
Jahresabschlussfeier — perfekt um auch mal die anderen Kollegen und Kolleginnen
kennenzulernen.

Kostenlose Getréanke

All unsere Verwaltungsgebaude verfuigen Uber Wasserspender — Bedienen Sie sich
gerne!

Fortbildungen

Wissbegierig? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir bieten Ihnen vielfaltige
Mdoglichkeiten zur beruflichen Aus- und Fortbildung an.

Weitere Informationen

Wir streben eine Erhdhung des Frauenanteils an und fordern Frauen deshalb
ausdrucklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt. Vollzeitstellen sind grundsatzlich
teilbar.

Ihr Ansprechpartner fir fachliche Fragen

Herr Stephen Strunz - Abteilungsleitung "Grin und Umwelt"
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Telefonnummer: +49 6078 781207
Ihre Ansprechpartnerin fir personelle Fragen

¢ Frau Andrea Schickedanz - Abteilungsleitung "Personal und Organisation”
Telefonnummer: +49 6078 781241

Rahmendaten

Art der Beschéftigung: Vollzeit

Einsatzort: Georg-August-Zinn-Stral3e 44, 64823 Grol3-Umstadt

Eintrittsdatum: 01.05.2027

Abteilung: 220 "Griin und Umwelt"

Eingruppierung: Wir bieten eine Vergutung nach dem Tarifvertrag TV6D je nach
Qualifikation bis EG 9a TV6D an. Vergutung 3.486,40 € bis 4.979,97 € monatlich brutto
e Bewerbungsschluss: 15.11.2026

JETZT BEWERBEN

Bewerbungsschluss: 15.11.2026

Stellenanbieter: Magistrat der Stadt Gro3-Umstadt
Abt. 220 Grin & Umwelt
Georg-August-Zinn-StralRe 44

64823 Grof3-Umstadt, Deutschland

WWW: http://gross-umstadt.de

Ansprechpartner: fachl.: Stephen Strunz; zum Verfahren: Andrea Schickedanz
Telefon: 06078 7812-07; -41

Online-Bewerbung:
https://gross-umstadt.stellen.center/PPLXC8L4J/fachkraft-fur-spielplatzplanung-und-
bewirtschaftung-mwd

Urspringlich verdffentlicht: 05.11.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155730

Stellenangebot Nr.: 100155730 --- gespeichert am 06.11.2026 --- Seite 3/ 3


https://bewerbungs.center/application/privacy-policy/EQLA8/D535NMF4KPPLXC8L4J
http://gross-umstadt.de
https://gross-umstadt.stellen.center/PPLXC8L4J/fachkraft-fur-spielplatzplanung-und-bewirtschaftung-mwd
https://gross-umstadt.stellen.center/PPLXC8L4J/fachkraft-fur-spielplatzplanung-und-bewirtschaftung-mwd
https://www.greenjobs.de/a100155730
http://www.tcpdf.org

