
Projektleiter Umspannwerke -
Deutschlandweit (m/w/d)

Die UKA-Gruppe ist ein inhabergeführter Energieparkentwickler und plant, baut,
betreibt und verkauft Wind- und Photovoltaikparks sowie Batteriespeicher. Damit
entwickelt sie Projekte für die Erzeugung und Speicherung von Strom aus
erneuerbaren Quellen und leistet einen Beitrag zur Energiewende in Deutschland,
Europa und Amerika.
In Deutschland gehört die 1999 gegründete UKA-Gruppe zu den führenden
Projektentwicklern für erneuerbare Energien. Allein im Jahr 2025 unterstreicht eine
Projektpipeline von rund 1,5 GW Onshore-Windenergie im Bau im Heimatmarkt ihre
hohe Umsetzungsstärke.
Du möchtest von Anfang an dabei sein, wenn etwas Großes entsteht? Baue mit uns ein
neues Team für Umspannwerke auf und gestalte innovative Infrastrukturprojekte, die
die Energiewende vorantreiben. Hierfür suchen wir für unsere Standorte oder in ganz
Deutschland einen Projektmanager/ Projektleiter für Umspannwerke (m/w/d).

Dein Beitrag zur Energiewende

Du verantwortest die vollständige Planung, Koordination und Umsetzung von
Umspannwerksprojekten im Rahmen der Energieparkentwicklung und sorgst für
eine effizient ablaufende, regulatorisch abgesicherte und skalierbare
Projektrealisierung.
Technische sowie kaufmännische Steuerung von Umspannwerks-, Kunden- und
Übergabestationsprojekten (Neubau, Erweiterung, Retrofit) übernimmst du



selbstständig.
Planungsunterlagen, Ausschreibungsunterlagen und Bauablaufpläne erstellst
und aktualisierst du eigenverantwortlich und wirkst an der Entwicklung
wirtschaftlicher Budgetpläne mit.
Eigenverantwortlich klärst du Netzanschlusslösungen, betreust
Vertragsverhandlungen und stellst die rechtzeitige Erlangung aller relevanten
Genehmigungen sicher.
Für die koordinierte und qualitätsgesicherte Zusammenarbeit mit externen
Dienstleistern, internen Fachgruppen und Netzbetreibern sowie beim Claim- und
Vertragsmanagement bist du zuständig.
Du optimierst kontinuierlich Prozesse, Unternehmensstandards und interne
Qualitätsrichtlinien und beobachtest relevante Markt- und Technologietrends.

Neben deiner Energie bringst du mit

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik, Energietechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation bringst du mit.
Weiterbildungen oder Zertifikate im Bereich Hochspannungsnetzplanung sowie
Bauplanungs- und Bauordnungsrecht sind vorteilhaft.
Fundierte, mehrjährige Erfahrung in Engineering, Inbetriebnahme, Installation
und/oder Auftragsabwicklung von Umspannwerken sowie fundiertes
Projektmanagement zeichnen dich aus.
Praktische Erfahrung in der Projektleitung oder Koordination von
Netzanschlusslösungen sowie sehr gute Kenntnisse der einschlägigen Gesetze,
Normen und Vorschriften (z. B. NELEV, VDE, TAB) bringst du mit.
Im Umgang mit MS Project, MS Office sowie eventuell AVA-Software bist du sicher,
besitzt einen Führerschein Klasse B und zeigst Reisebereitschaft.
Entscheidungsfreude, Überzeugungskraft, Fachwissen, Organisationstalent und
unternehmerisches Denken runden dein Profil ab.

Unser Beitrag für dich

unbefristetes Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Jahresurlaub 
anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem ambitionierten und
international tätigen Unternehmen 
flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
monatlicher Sachbezug im Wert von 50 Euro (netto) 
digitale Essensmarke im Wert von bis zu 50 Euro (netto) 



Förderung nachhaltiger Mobilität mit dem JobRad und Nutzung des Jobtickets 
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge (20%)
zugeschnittene fachspezifische Weiterbildungsmöglichkeiten 
regelmäßige Unternehmens- und Teamevents sowie gemeinsame
Sportveranstaltungen 
kostenfreie Heißgetränke (Kaffee, Tee etc.) sowie Obst- und Gemüsekorb 

Mitarbeitende bei UKA fühlen sich, im Vergleich zu anderen deutschen Unternehmen,
überdurchschnittlich stark mit dem Unternehmen verbunden. Sie sind stolz auf ihre
Projekte und Leistungen. Ein hoher Qualitätsanspruch ist in der Belegschaft fest
verankert. Als Arbeitgeber setzt UKA darauf, ihre Mitarbeitenden umfassend zu
unterstützen, um top Leistungen und persönliche berufliche Erfolge zu ermöglichen.
Die hohe Loyalität und Leidenschaft der Mitarbeitenden für ihre Arbeit werden durch
eine flexible Arbeitsgestaltung gefördert. Eine faire Vergütung, umfassende
Mitarbeiter-Benefits sowie individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten machen UKA zu
einem gefragten Arbeitgeber. Zentrale Aspekte der Arbeit bei UKA werden in
regelmäßigen Umfragen unabhängig erfasst, was den Grundstein für eine
kontinuierliche Weiterentwicklung des Unternehmens legt.

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht,
Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und
sexueller Orientierung.

Du bewirbst dich auf eine Stelle der UKA Umweltgerechte Kraftanlagen GmbH & Co.
KG.

Gern kannst du bei Rückfragen vorab mit uns Kontakt aufnehmen, aber wir bitten um
die Zusendung der Bewerbungsunterlagen ausschließlich über unser
Bewerbungsformular.

Jetzt bewerben!  

https://t.gohiring.com/h/8d30568cf45c1ab87b7a23ecd99b4fe0cb4f4b9ad631056f599d07f3889762ef

