
Referent/in (m/w/d) der 4. Qualifikationsebene für das
Bayerische Vertragsnaturschutzprogramm

Stellenanbieter: Regierung von Niederbayern

Die Regierung von Niederbayern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Referenten (m/w/d) der 4. Qualifikationsebene 

für das Bayerische Vertragsnaturschutzprogramm

zur dauerhaften Abordnung an das Bayerische Staatsministerium für Umwelt und
Verbraucherschutz (StMUV) in München (Bogenhausen), Abteilung 6 „Naturschutz und
Landschaftspflege“, Referat 64 „Landschaftspflege und Naturschutzförderung“.

Das Bayerische Vertragsnaturschutzprogramm ist mit einem Finanzvolumen von aktuell ca. 95
Mio. € das größte Förderprogramm des Naturschutzes in Deutschland. Mit diesem wird knapp
30.000 Landwirtinnen und Landwirten eine besonders naturverträgliche Bewirtschaftung
ökologisch wertvoller Flächen honoriert. Das Umweltministerium ist für die fachliche
Ausgestaltung und Finanzierung des Programms verantwortlich, die verwaltungsmäßige
Abwicklung erfolgt über die Landwirtschaftsverwaltung.

Aufgabenschwerpunkte: 

Programmplanung des Bayerischen Vertragsnaturschutzprogramms einschließlich der
Integration des Programms in EU- und Bundesförderungen
Erstellung der Förderrichtlinien und Vollzugshinweise
fachliche und finanzielle Steuerung des Vertragsnaturschutzes
Beratung der höheren und unteren Naturschutzbehörden im fachlichen Vollzug des
Vertragsnaturschutzprogramms
Begleitung und Weiterentwicklung des Vertragsnaturschutz-Datenbankprogramms
Abstimmung mit dem Landwirtschaftsministerium bei Programmplanung und im
Fördervollzug
Kontaktpflege zu den Partnern des Vertragsnaturschutzprogramms (z.B.
Bauernverband, Verbände des ökologischen Landbaus, Naturschutz- und
Landschaftspflegeverbände, Schäfer, Almbauern, Teichwirte)
Bearbeitung komplexer Anfragen des Agrarumweltbereichs sowie von
naturschutzrelevanten Fragen der Landwirtschaft (z.B. Grünlandumbruch).

Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. univ. oder Master) in den
Fachrichtungen Landespflege, Biologie, Agrarökologie, Landwirtschaft oder in anderen
für die Bewältigung der o.g. Aufgabenschwerpunkte geeigneten vergleichbaren
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Fachrichtungen

oder

Qualifikation für die Ämter vergleichbar der vierten Qualifikationsebene (4. QE) in der
Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt bautechnischer
und umweltfachlicher Verwaltungsdienst
fundierte landwirtschaftliche sowie naturschutzfachliche Kenntnisse
gute Kenntnisse des Agrarförderrechtes sowie Erfahrung mit EU-kofinanzierten
Naturschutzförder- und Agrarumweltprogrammen erwünscht
mehrjährige Berufserfahrung in einem für die Tätigkeit relevanten Bereich
sichere Anwendung von Standardsoftware (MS Word, MS Outlook, MS-Powerpoint)
erweiterte Kenntnisse in MS Excel
Kenntnisse von Geographischen Informationssystemen, bevorzugt FIN-View.

Wir bieten:

eine abwechslungsreiche und interessante Tätigkeit mit eigenverantwortlichem
Arbeiten in einem engagierten und erfahrenen Team
eine Übernahme für Beamte (m/w/d) bis höchstens BesGr. A 15 oder
ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einer tarifgerechten Bezahlung nach
Entgeltgruppe 13 TV-L (bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen ist
eine Übernahme in das Beamtenverhältnis möglich)
neben Vollzeitbeschäftigung (derzeit 40,1 Wochenstunden) ist auch
Teilzeitbeschäftigung möglich, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung
der Aufgaben sichergestellt ist
Möglichkeit der Weiterbildung durch interne und externe Schulungen
gleitende Arbeitszeit

Die Stelle ist für eine Besetzung mit schwerbehinderten Menschen – uneingeschränkte
Außendienstfähigkeit vorausgesetzt – grundsätzlich geeignet.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt (bitte geben Sie die Schwerbehinderung im Anschreiben oder
Lebenslauf an und fügen Sie einen Nachweis bei).

Die Gleichstellung aller Geschlechter ist für uns selbstverständlich. Auf das Antragsrecht zur
Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (Art. 18 Abs 3 BayGlG) wird hingewiesen.

Die Beschäftigung erfolgt im Dienstgebäude des StMUV (81925 München,
Rosenkavalierplatz 2).

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne für

Fragen zum Aufgabenbereich: Herr Güthler (Tel.: 089/9214-3317)
Personalrechtliche Fragen: Frau Berndt (Tel.: 0871/808-1158)
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung spätestens bis zum 23.11.2026.

Bitte nutzen Sie dazu ausschließlich unser Online-Bewerbungsportal: 

INTERAMT Angebots-ID:1510376 / Kennung für Bewerbungen: RNB-2026-11_01

Bewerbungsschluss: 23.11.2026

Einsatzort: 81925 München, Deutschland

Stellenanbieter: Regierung von Niederbayern
Sachgebiet Z 2
Regierungsplatz 540
84028 Landshut, Deutschland

WWW: https://regierung.niederbayern.bayern.de/

Ansprechpartner: fachl.: Herr Güthler; personalrechtl.: Frau Berndt
Telefon: 089 9214-3317 bzw. 0871 808-1158

Online-Bewerbung: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1510376

Sonstiges: INTERAMT-ID: 1510376 / Kennung: RNB-2026-11_01

Ursprünglich veröffentlicht: 09.11.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155765
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