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wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d) fur den Bereich Umweltmonitoring

Stellenanbieter: Bayerisches Landesamt fur Umwelt

Wasser, Boden, Luft, Natur — die Sicherung und umweltvertragliche Nutzung dieser
Lebensgrundlagen sind zentrale Ziele des Bayerischen Landesamtes fur Umwelt ebenso
wie der Schutz des Menschen vor Gefahren aus der Umwelt.

Am Bayerischen Landesamt fir Umwelt ist an der Dienststelle Wielenbach fur die Abteilung 7
LZentrale Analytik, Stoffbewertung” im Referat 76 ,Stofftestlabor Umweltmonitoring*
baldmdglichst folgende Stelle befristet bis 31.10.2029 zu besetzen:

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter
(w/m/d)

fur den Bereich Umweltmonitoring

Das Referat 76 ,Stofftestlabor Umweltmonitoring“ des LfU fuhrt von 2027-2029 das Teil-
Projekt "Globale Hintergrundbelastung und regionale / europaische Quellen von langlebigen
organischen Schadstoffen" durch. Das Projekt hat zum Ziel, die regionalen und
aul3ereuropaischen Quellen von persistenten organischen Schadstoffen (POPSs) sowie neu
auftretenden Chemikalien (CECs) zu identifizieren. Grundlage hierfir ist die differenzierte
Untersuchung der freien Troposphare und der atmosphéarischen Grenzschicht. Integraler
Bestandteil des Projekts sind die Messeinrichtungen des LfU an der Umweltforschungsstation
Schneefernerhaus an der Zugspitze. Es erfolgt ein enger Austausch mit dem
Umweltbundesamt Deutschland.

Ihre Aufgaben

¢ Projektmanagement, inkl. Koordinierung des Zeitplans, der Durchfiihrung von
Vergaben und Organisation der Zuarbeiten interner und externer Partner

¢ Methodenentwicklung: Planung der Untersuchungsschwerpunkte, Auswahl der
relevanten Schadstoffe (POPs/CECs), Auswahl relevanter Steuerungsparameter

e Konzeption, Programmierung und Inbetriebnahme der Sammelsysteme mit
automatisierter Steuerung

¢ Betreuung der Probenahmesysteme und Koordinierung der Laboranalytik

e Auswertung der Daten, Datenmanagement, statistische Analysen, Bewertung und
Zusammenfassung

¢ Verfassen von Publikationen, Zwischenberichten und Abschlussbericht; Halten von
Prasentationen zur internen und externen Kommunikation

Unsere Anforderungen an Sie
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abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. / Master) der Fachrichtung
Naturwissenschaften oder vergleichbare Studienrichtung

fachliches Breitenwissen in den Bereichen persistente Schadstoffe, Umweltchemie,
atmospharischer Transport von Schadstoffen

Erfahrung im Umgang mit Umweltproben, Qualititsmanagement und Statistik
ausgepragte Kenntnisse in Programmierung sowie Erfahrung in der Auswertung grol3er
komplexer Datensétze

sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau C1 GER)
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift (mind. Sprachniveau B2 GER)
Kenntnisse in der Meteorologie wiinschenswert

Team-, Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

Bereitschatft, selbststandig Losungen fir konkrete Probleme zu finden sowie die
Féahigkeit zu strukturierter, zuverlassiger und zielgerichteter Arbeitsweise

ein hohes Mal3 an Organisationsvermogen, Selbstandigkeit, Entscheidungsfahigkeit
sowie Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Fahigkeit zum Tragen von Lasten bzw. Arbeiten in schwierigem Gelande wird
vorausgesetzt

PKW-Fihrerschein der Klasse B ist erforderlich

Hinweis

Bewerberinnen und Bewerber mit einer einschlagigen Vorbeschaftigung beim Freistaat Bayern
mussen die Voraussetzungen flr ein befristetes Arbeitsverhaltnis fir die gesamte Dauer der
Befristung erfillen (Hochstbefristungsdauer max. 8 Jahre). Bei Fragen zu dieser Thematik
kontaktieren Sie gern Herrn Muller, Tel. 09281 1800-4538.

Wir bieten

Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und personlichen
Voraussetzungen vorliegen

Jahressonderzahlung

30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage-Woche), zusatzlich arbeitsfreie Tage am
24.12. sowie 31.12. gem. Tarifvertrag

eine tariflich geregelte Altersversorgung (VBL)

einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima

gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)

hausinternes LfU-Netzwerk zum Austausch und zur Vernetzung der neuen
Beschaftigten

Mdglichkeit von Teilzeitbeschaftigung, sofern durch Job-Sharing die ganztagige
Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist.

gute Fortbildungsmaoglichkeiten

nach dreimonatiger Tatigkeit beim LfU besteht die Mdglichkeit die Arbeitszeit bis zu
50% im Homeoffice zu erbringen

Einarbeitung durch eine/n erfahrenen Kollegen / Kollegin

Mdoglichkeit zur Teilnahme an der internen Sportgemeinschaft und gemeinsamen
Sport- und Gesundheitsangeboten
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¢ kostenfreie Parkplatze am Dienstgebaude
Kontakt
Fur ndhere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Dr. Korbinian Freier, Tel.0881 93541-1118
gerne zur Verfugung. Fur allgemeine Fragen wenden Sie sich an Herrn Muller, Tel. 09281
1800-4538.
Bitte richten Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer WB/76/7
bis spatestens 26.11.2026 (Eingangsdatum)
per E-Mail an bewerbungen-h@lfu.bayern.de (Anlagen ausschliel3lich als PDF).
Bewerbungen an eine andere als die angegebene E-Mail-Adresse werden nicht beriicksichtigt.
E-Mails, die groéRRer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, kdnnen nicht

empfangen werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf Internet-Seiten werden bei der
Bewertung der Bewerbung nicht mit einbezogen.

Falls Sie sich per Post bewerben mochten, senden Sie Ihre Bewerbung bitte an das
Bayerische Landesamt fur Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 - Personal, Hans-Hogn-Str.
12, 95030 Hof.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine Zuordnung der
Bewerbung nicht mdglich ist.

Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begrif3en deshalb Bewerbungen von Frauen und
Mannern gleichermal3en.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de

Bewerbungsschluss: 26.11.2026

Einsatzort: 82407 Wielenbach, Deutschland
Stellenanbieter: Bayerisches Landesamt fur Umwelt
Dienststelle Hof, Referat Z3 Personalmanagement
Hans-Ho6gn-Str. 12

95030 Hof, Deutschland

WWW: https://www.lfu.bayern.de

Stellenangebot Nr.: 100155812 --- gespeichert am 11.11.2026 --- Seite 3/ 4


mailto:bewerbungen-h@lfu.bayern.de
https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
https://www.lfu.bayern.de

5

greenjobs

Karriere

Ansprechpartner: fachlich Herr Dr. Korbinian Freier, verwalltungstechnisch Herr Miller
Telefon: Tel.0881 93541-1118 ; Tel. 09281 1800-4538

E-Mail: bewerbungen-h@lfu.bayern.de

Sonstiges: WB/76/7
Urspriunglich veroffentlicht: 11.11.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155812
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