
Klimafolgenanpassungsmanager:in (m/w/d)

Stellenanbieter: kleVer - Klimaschutz- und Energieagentur Landkreis Verden gGmbH

Die Klimaschutz- und Energieagentur Landkreis Verden gGmbh – kurz kleVer – wurde
Ende 2019 vom Landkreis Verden und den kreisangehörigen Städten und Gemeinden
gegründet. Die kleVer ist Ansprechpartnerin und Schnittstelle für alle Bürger:innen und
Kommunen im Landkreis zu Themen des Klimaschutzes und der Energiewende.

Im Rahmen der Umsetzung des Niedersächsischen Klimagesetzes suchen wir eine:n
Mitarbeiter:in, um die Klimafolgenanpassung im Landkreis Verden strategisch zu koordinieren
und weiterzuentwickeln. Diese Position ist zentral für die Erreichung der Klimaschutzziele und
bietet die Möglichkeit, aktiv an der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft mitzuwirken.

Klimafolgenanpassungsmanager:in (m/w/d)

39 Stunden | unbefristet

Frühester Einstellungszeitpunkt: 1. Januar 2027
Bewerbungsfrist: 13. Dezember 2026

Die Position wird vorbehaltlich eines positiven Gesellschafterbeschlusses ausgeschrieben.

Deine zukünftigen Aufgaben

Erstellung und Fortschreibung eines Klimaanpassungskonzeptes gem. § 26 NKlimaG,
ggf. mit einem externen Dienstleister

Ausbau, Koordination und Betreuung des Themas Klimafolgenanpassung

innerhalb der Kreisverwaltung zur Entwicklung und Umsetzung von
Anpassungsmaßnahmen
gemeinsam mit den kreiseigenen Kommunen zur Entwicklung und Umsetzung
von Anpassungsmaßnahmen

Entwicklung, Initiierung und Koordination von Klimaanpassungsprojekten in
Kooperation mit der Kreisverwaltung und der Fördermittelberatung im gesamten
Landkreisgebiet
Monitoring der Umsetzung der Maßnahmen des Klimaanpassungskonzeptes
Einbringen von Klimaanpassungsbelangen als Querschnittsaufgabe in die
bestehenden Strukturen rund um die Themen Klimaschutz, Energiewende und
Naturschutz

Das bringst du mit:
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Freude an Netzwerkarbeit und interdisziplinärer Zusammenarbeit
Analytisches Denken und darauf aufbauendes Handeln
abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in den Bereichen Umweltwissenschaften,
Ingenieurswissenschaften, Nachhaltigkeit, Sozialwissenschaften, Geographie, Stadt-,
Raum- und Regionalplanung, oder einer vergleichbaren einschlägigen Fachrichtung
Kenntnisse zu den Auswirkungen des Klimawandels sowie zu Maßnahmen der
Klimaanpassung
Erfahrung im Projektmanagement
Identifikation mit den Zielen des Klimaschutzes und der Nachhaltigkeit
ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit sowie eine strukturierte Arbeitsweise
Engagement und selbständiges Arbeiten, souveränes Auftreten
Bereitschaft, in Ausnahmefällen auch außerhalb der üblichen Bürozeiten zu arbeiten
sicheres und routiniertes Arbeiten mit MS-Office-Programmen
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Toll wäre auch:

Kenntnisse der einschlägigen Gesetze, Richtlinien und Vorschriften, u.a.
Niedersächsisches Klimagesetz (NKlimaG), Klimaanpassungsgesetz (KAnG)
Kenntnisse im Bereich Klimaanpassung, Klimaschutz, Energie- und Umwelttechnik
Erfahrungen in kommunalpolitischen Zusammenhängen
Kenntnisse in der Anwendung von Geoinformationssystemen (ARCGIS)
Kenntnisse und Erfahrungen in den Prozessen und Abläufen von Verwaltungen sowie
in der Öffentlichkeitsarbeit
Führerschein

Wir bieten:

Faire Vergütung: Bezahlung nach TVöD VKA mit individueller Gruppen- und
Stufenzuordnung entsprechend der Ausbildung & Vorerfahrungen
Zukunftsperspektive: eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Stunden wöchentlich, die
Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet)
Gesellschaftlicher Impact: Deine Arbeit hat echte Relevanz – für Menschen, unsere
Region und ihre Zukunft
Zusatzleistungen: betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 30
Urlaubstage p.a. bei einer 5-Tage-Woche sowie frei an Heiligabend und Silvester
Tarifliche Eingruppierung inklusive der damit verbundenen Vorteile des TVöD, wie
regelmäßige Tariferhöhungen
Teamwork: Vielfältige fachliche Aufgaben in einem dynamischen und kollegialen
Umfeld

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von
Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identität.

Deine aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschrieben (max. 2 Seiten) und deinem CV
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schicke bitte an w.reichmann@klever-klima.de.

Für Fragen zur Stelle und zum Ausschreibungsverfahren steht dir Werner Reichmann zur
Verfügung: w.reichmann@klever-klima.de, 04231 6775 222.

Bewerbungsschluss: 13.12.2026

Stellenanbieter: kleVer - Klimaschutz- und Energieagentur Landkreis Verden gGmbH
Artilleriestr. 6
27283 Verden (Aller), Deutschland

WWW: https://www.klever-klima.de

Ansprechpartner: Werner Reichmann
Telefon: 04231 6775-222
E-Mail: w.reichmann@klever-klima.de

Online-Bewerbung: w.reichmann@klever-klima.de

Ursprünglich veröffentlicht: 12.11.2026

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: https://www.greenjobs.de/a100155816
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