
Projektmanager/in
(m/w/d) für
emissionsfreie
Nutzfahrzeuge und
Ladeinfrastruktur
Festanstellung, Vollzeit · Stuttgart

Ihre Aufgaben

Sie möchten die Transformation des
Nutzfahrzeugverkehrs hin zu emissionsfreien
Antrieben aktiv mitgestalten? Sie bringen fundierte
Berufserfahrung in den Bereichen
Ladeinfrastruktur, Elektromobilität oder
Nutzfahrzeuge mit? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Sie verantworten die strategische
Weiterentwicklung und Durchführung des
Kompetenznetzes Lkw-Laden BW sowie des
Netzwerks Null-Emissions-Busse.
Sie beobachten und analysieren Daten und
Entwicklungen rund um Elektrofahrzeuge und
Ladeinfrastruktur.
Sie organisieren Bündnistreffen, Workshops
und fachliche Messerundgänge für unser
Netzwerk.
Sie initiieren Förderprojekte zu emissionsfreien
Nutzfahrzeugen, Bussen und der
dazugehörigen Lade- und
Betankungsinfrastruktur.
Sie vernetzen Akteure auf Landes- und
Bundesebene und arbeiten mit Verbänden
sowie einschlägigen Kooperationspartnern
zusammen.



Sie bringen relevante Akteure aus Wirtschaft,
Wissenschaft und öffentlicher Hand zusammen
und treiben gemeinsame Vorhaben voran.

Ihr Profil

Sie haben einen Master-Abschluss (o.ä.) in
einem wirtschaftswissenschaftlichen und/oder
ingenieurwissenschaftlichen Studiengang.
Sie verfügen über mehrjährige
Berufserfahrung in den Themenfeldern
Ladeinfrastruktur, Elektromobilität,
Nutzfahrzeuge oder Busse.
Sie bringen ein fundiertes Verständnis für die
Herausforderungen und Entwicklungen im
Bereich emissionsfreier Nutzfahrzeuge mit -
insbesondere für batterieelektrische und
wasserstoffbasierte Lösungen.
Sie haben Erfahrung im Projektmanagement
und in der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Akteuren und
Organisationen.
Sie können Netzwerke aufbauen und
weiterentwickeln und behalten auch bei
komplexen Themen den Überblick.
Sie kommunizieren sicher, arbeiten
eigenständig und strukturiert und bringen
Themen engagiert voran.
Sie haben Freude daran, Veranstaltungen und
Austauschformate zu konzipieren und
umzusetzen.

Warum wir?

Was wir Ihnen bieten können:

Eine abwechslungsreiche Vollzeittätigkeit an der
Schnittstelle von Wirtschaft, Politik und öffentlicher
Hand

Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

Attraktive Vergütung gemäß des TV-L 13



Attraktiver Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge,
betrieblichem Gesundheitsmanagement und ÖPNV-
Jobticket

Individuelles Fort- und Weiterbildungsprogramm

Familienfreundliche Arbeitszeiten inkl. der Möglichkeit
zum mobilen Arbeiten

Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit
Gestaltungsspielraum

Die ausgeschriebene Stelle ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt und zunächst befristet mit Perspektive auf
dauerhafte Beschäftigung zu besetzen.

Über uns

Die e-mobil BW GmbH ist die Innovationsagentur und
zentrale Kompetenzstelle des Landes Baden-Württemberg
für Automotive, Wasserstofftechnologien und digitale
Mobilitätslösungen. Wir verbinden Wirtschaft,
Wissenschaft und öffentliche Hand und gestalten
gemeinsam mit unseren mehr als 1.000 Partnern die
Transformation des Mobilitäts- und Energiesektors in
Baden-Württemberg. Dabei bringen wir Menschen,
Kompetenzen und Ideen zusammen und schaffen
Lösungen für einen innovativen und zukunftsfähigen
Wirtschaftsstandort.

Werden Sie Teil unseres Teams – und gestalten Sie mit uns
die Zukunft.

Erfahren Sie mehr über unsere Tätigkeit unter www.e-
mobilbw.de oder https://youtu.be/RMhEunzCzMY

Jetzt bewerben

https://www.e-mobilbw.de/
https://www.e-mobilbw.de/
https://youtu.be/RMhEunzCzMY
https://t.gohiring.com/h/4e858f58e0de11adcb5bddb9b6ded15afc484e3cbade48e85c8c5c3b04a16308



