
  

 
 

 

Der Botanische Garten der Universität Tübingen mit seinen Sammlungen und Schaubereichen ist 
eine zentrale Einrichtung der Universität für Lehre und Forschung und darüber hinaus eine in 
Tübingen und überregional bedeutsame Bildungseinrichtung und ein beliebter Erholungsort. Wir 
zeigen die faszinierende Vielfalt der Pflanzen, vermitteln ihre große Bedeutung für den Menschen, 
machen auf ihre Gefährdung aufmerksam und sensibilisieren unser Publikum durch geeignete 
Kommunikationsmittel, Ausstellungen und Veranstaltungen.  
 
Am Botanischen Garten der Universität Tübingen ist ab dem 01.01.2027 die Stelle der/des 
 
Gärtnermeisters/in (m/w/d, E 9a TV-L,100%) im Team Gewächshaus 

dauerhaft zu besetzen. 
 
Die Aufgaben umfassen Aufbau und Leitung des Gewächshausteams, gärtnerische und inhaltliche 
Aufsicht über die Schaubereiche und Anzucht im Gewächshausbereich, die wechselnde Mitarbeit in 
den Gewächshausrevieren sowie nach einer Einarbeitungsphase die Betreuung und Überwachung 
der Gewächshaustechnik für Schaugewächshäuser und Anzuchtbereiche. 
 
Vorausgesetzt werden eine gärtnerische Ausbildung der Fachrichtungen Staudengärtnerei, 
Zierpflanze oder GaLa Bau und der erfolgreiche Abschluss als Gärtnermeister oder Techniker. 
Erwartet werden eine Affinität zu Gewächshaustechnik, gute Artenkenntnis, gute Kenntnisse in 
Kultur, Pflege und Vermehrung sowie Pflanzenschutz von tropischen und subtropischen 
Pflanzenarten oder das Interesse sich in die Materie einzuarbeiten.  
Die Kenntnisse und Fähigkeit zur zeitgemäßen Mitarbeiterführung und zum Anleiten von 
Mitarbeitenden sind genauso wie eine sehr gute Teamfähigkeit und Arbeitsorganisation notwendige 
Voraussetzungen. 
Langfristig sollte die Bereitschaft bestehen, auch Sanierungsarbeiten im Gewächshausbereich zu 
begleiten. 
 
Die Bereitschaft zur Durchfühung von Wochenddiensten und das Mitwirken bei Veranstaltungen 
sollten ebenso selbstverständlich sein wie die Bereitschaft, gelegentlich Führungen für die 
Öffentlichkeit zu geben. 
     
Eine Einarbeitungsphase versteht sich bei der Vielfalt der geforderten Aufgaben von selbst.     
     
Die Universität Tübingen setzt sich für die Ziele der Gleichstellung und Diversität ein und fördert 
aktiv Chancengleichheit. Frauen werden ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  
Wir begrüßen ausdrücklich die Bewerbung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten 
behinderten Menschen, die bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt werden. Die 
Stelle ist grundsätzlich teilbar.  
 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 27.11.2026 an die 
Technische Leitung des Botanischen Gartens, Hartmeyerstraße 123, 72076 Tübingen oder 
alexander.benz@uni-tuebingen.de 
 
 
Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 
 
 
 


