
Wir lieben Freiburg. Wir leben Vielfalt. Auch als Arbeitgeberin. Deshalb freuen wir uns auf

Bewerbungen aller, die für ihr Thema brennen und unsere Stadt weiterbringen wollen. Alle

Menschen mit unterschiedlicher Herkunft, Geschlecht, geschlechtlicher Identität,

Behinderung, Alter, Hautfarbe, Religion oder sexueller Orientierung sind bei uns willkommen.

Die Stadt Freiburg sucht Dich für das Forstamt als

TRAINEE FÜR DEN GEHOBENEN FORSTDIENST

Du begeisterst Dich für den Wald, möchtest Verantwortung übernehmen und die Zukunft

einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung aktiv mitgestalten? Dann bist Du bei uns genau

richtig! 

Als Trainee im gehobenen technischen Forstdienst erwartet Dich ein vielseitiges, 24-

monatiges Qualifizierungsprogramm, in dem Du die unterschiedlichen Aufgaben einer

modernen Forstverwaltung kennenlernst. Zwischen urbaner Waldbewirtschaftung, Natur- und

Klimaschutz sowie den vielfältigen Interessen einer Großstadt sammelst Du wertvolle

Praxiserfahrungen und bereitest Dich gezielt auf eine verantwortungsvolle Tätigkeit im

gehobenen Forstdienst vor.

Deine Aufgaben

Den gehobenen Forstdienst kennenlernen und Verantwortung übernehmen:■

Du absolvierst ein 24-monatiges Qualifizierungsprogramm zum Erwerb der

Laufbahnbefähigung für den gehobenen technischen Forstdienst gemäß § 5 der

Laufbahnverordnung des Ministeriums für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz.

■



Das bringst Du mit

Das bieten wir Dir

Dabei lernst Du die vielfältigen Aufgaben, Abläufe und Strukturen einer unteren

Forstbehörde kennen und nimmst an den vorgesehenen Lehrgängen und

Fortbildungen des Traineeprogramms für den gehobenen technischen Forstdienst

teil. 

■

Urbane Waldbewirtschaftung aktiv mitgestalten:■

Du erhältst umfassende Einblicke in die Arbeit der Revierleitung und wirkst bei

unterschiedlichen Aufgaben der nachhaltigen Bewirtschaftung und Entwicklung des

Freiburger Stadtwaldes mit. 

■

Vielfältige Aufgaben einer Forstbehörde übernehmen:■

Du lernst die Prozesse und Zuständigkeiten einer unteren Forstbehörde kennen.  ■

Du hast ein abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft oder Forstwissenschaft mit

dem Abschluss Diplom (FH) oder Bachelor einer Hochschule.

■

Du besitzt einen gültigen Jagdschein und den Führerschein der Klasse B. Zudem

verfügst Du über die gesundheitliche Eignung für den Forstdienst.

■

Idealerweise konntest Du bereits erste praktische Erfahrungen durch Praktika in

Forstbetrieben oder Forstverwaltungen oder durch ein Freiwilliges Ökologisches Jahr

(FÖJ) beziehungsweise einen Bundesfreiwilligendienst (BFD) in einem Forstbetrieb

sammeln.

■

Du bringst idealerweise aktuelle Fachkenntnisse in der Waldbewirtschaftung mit,

insbesondere in den Bereichen Holzproduktion, Waldbau und Waldpflege.

■

Du verfügst über gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit den gängigen

MS-Office-Anwendungen.

■

Du arbeitest Dich schnell und engagiert in neue Sachverhalte und Aufgabenbereiche

ein. 

■

Eine selbstständige, verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise sowie

gutes Organisationsvermögen zeichnen Dich aus.

■

Du verfügst über gute kommunikative Fähigkeiten und kannst adressatengerecht mit

Amtsleitung, Revierleitenden, Forstwirt*innen, Bürger*innen, Verbänden, Vereinen,

Ehrenamtlichen und weiteren Akteur*innen zusammenarbeiten.

■

Du hast Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen und bringst

die Motivation mit, Dich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln und perspektivisch

in eine Führungsaufgabe hineinzuwachsen.

■

Eine auf 24 Monate befristete Traineestelle mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 10 TVöD,

mit Beginn am 01.07.2027.

■

Ein vielseitiges und praxisorientiertes Qualifizierungsprogramm, das Dich gezielt auf

eine Tätigkeit im gehobenen technischen Forstdienst vorbereitet.

■

Spannende Einblicke in die unterschiedlichen Aufgaben einer modernen

Forstverwaltung im Spannungsfeld von Waldwirtschaft, Natur- und Klimaschutz sowie

■



Noch offene Fragen? Dirk Hoffmann, 0761/201-6210 und Berno Menzinger, 0761/201-6205

beantworten sie Dir gerne!

Bewirb Dich online bis zum 13.12.2026 (Kennziffer E5970).

Jetzt bewerben!

gesellschaftlichen Interessen.

Mit unseren rund 4.500 Kolleg*innen arbeiten wir fürs Gemeinwohl ■

Viele Entwicklungsmöglichkeiten bieten Dir unser Fortbildungsprogramm und unsere

internen Karriere- und Aufstiegsmöglichkeiten. 

■

Mit einem hohen Zuschuss zum JobTicket bzw. Deutschlandticket entlasten wir Dein

Konto und schützen gemeinsam das Klima.

■

Epassi (bisher Hansefit) (für aktuell 37 €/Monat) sorgt für mehr Bewegung und

(D)einen Ausgleich im Alltag.

■

JobRad ermöglicht Dir mit Deinem Wunsch-Fahrrad bequem und klimafreundlich an

Deinen Arbeitsplatz zu kommen.

■

Jede Menge Kolleg*innen stehen für Dich, Deine Fragen und Anliegen bereit: Unser

Betrieblicher Sozialdienst, unsere Betriebsärzt*innen, die Schwerbehindertenvertretung,

der Personalrat, die Stelle für Inklusion und Gesundheit sowie die Beauftragte für

Menschen mit Behinderung, die Frauenbeauftragte, das Gender&Diversity-Team, das

Seniorenbüro mit Pflegestützpunkt, unser Arbeitsschutz, … 

■

Und unser Betriebliches Gesundheitsmanagement bietet Dir viele verschiedene

Bewegungs- und Workshop-Angebote.

■

https://anzeigenvorschau.net/bestmedia/img/1436571/2560502/cl/9d3dc05029cf6daea5442bfe292aa682faf9b4f8/L5577385#3a2f6baed283ae06a739162734687661hkn290KvLh

