
 
Werden Sie Teil unseres Teams!

Für die Entwicklung und Umsetzung von nachhaltigen Strategien und Maßnahmen, mit deren Hilfe wir unsere
ökologischen und sozialen Auswirkungen minimieren möchten, suchen wir Sie an unserem Standort in Hamburg
als

Nachhaltigkeitsmanager (m/w/d)

Ihre Mitarbeit ist gefragt:
In Ihrer Rolle liegt der Fokus darauf, unsere
unternehmerische Ausrichtung im Rahmen der
Nachhaltigkeitsstrategie zu definieren, zu
implementieren und weiterzuentwickeln. Dazu
erarbeiten Sie taktische Maßnahmen, die durch
Meilensteine und KPIs strukturiert sind.

●

Ein wesentlicher Bestandteil Ihrer Tätigkeit ist
die Kommunikation mit verschiedenen internen
und externen Stakeholdern, darunter Kunden,
Lieferanten und Behörden. Dies dient der
effektiven Umsetzung nachhaltiger Initiativen.

●

Zusätzlich beraten und begleiten Sie die
Zertifizierung von Projekten und bewerten

kundenseitige ESG-Anforderungen.

●

Ein besonderes Augenmerk legen Sie auf die
Schulung und Sensibilisierung unserer
Mitarbeiter für nachhaltiges Handeln. Dies
umfasst die Identifizierung von Möglichkeiten zur
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung auf
individueller und organisatorischer Ebene.

●

Sie engagieren sich aktiv an Forschung und
Entwicklung im Bereich nachhaltiges Bauwesen.
Ihr Ziel dabei ist es, innovative Technologien und
Praktiken zu identifizieren und erfolgreich in
unsere Abläufe zu integrieren.

●

Sie sorgen dafür, dass unser Unternehmen alle
relevanten gesetzlichen Vorschriften und
Standards im Bereich Nachhaltigkeit einhält.

●

Die Richard Ditting GmbH & Co. KG ist ein Bauunternehmen mit
Sitzen in Rendsburg und Hamburg. Als Generalunternehmer und
-übernehmer sowie Projektentwickler gestalten wir den
gesamten Lebenszyklus von Immobilien. Wir realisieren komplette
Quartiere, Ensembles sowie einzelne Wohn- und
Geschäftsgebäude mit einer Bruttogrundfläche von 2.000 bis
80.000 Quadratmetern. Zu unseren Geschäftspartnern gehören
private Projektentwickler und institutionelle Anleger genauso wie
städtische Wohnungsbaugesellschaften. 1879 gegründet, sind
wir ein moderner, innovativer Mittelständler, der seit 144 Jahren in
anspruchsvollen Märkten besteht. Mit dem geschäftsführenden
Gesellschafter Nikolaus Ditting lenkt aktuell die fünfte Generation
der Gründerfamilie heute das Unternehmen. Wir beschäftigen
rund 280 Mitarbeiter und pflegen ein weites Netz von
hochspezialisierten Nachunternehmern.

https://ditting-bau.de/
https://ditting-bau.de/


Das bringen Sie mit:
Sie verfügen über einen Hochschulabschluss
mit Fokus auf Nachhaltigkeit, Energie- oder
Umweltmanagement bzw. vergleichbare
Qualifikationen.

●

Ihre berufliche Laufbahn ist geprägt von
fundierten Erfahrungen im
Nachhaltigkeitsmanagement und der
erfolgreichen Entwicklung sowie Umsetzung von
umfassenden Nachhaltigkeitsstrategien.

●

Mit ausgeprägten Projektmanagement-
kenntnissen bringen Sie die Fähigkeit mit,
komplexe Projekte effektiv zu steuern und
nachhaltige Initiativen erfolgreich umzusetzen.
Ihr Know-how erstreckt sich über relevante
nationale und internationale
Nachhaltigkeitsstandards und -richtlinien,
einschließlich der gängigen ISO-Vorschriften wie
14001 und 50001.

●

Ihr Handeln zeichnet sich durch ein hohes Maß
an Gestaltungswillen und Teamfähigkeit aus. Sie
besitzen eine ausgeprägte Kommunikations-
stärke und Überzeugungsfähigkeit auf allen
Ebenen, gepaart mit der Fähigkeit, aktiv
Netzwerke zu knüpfen.

●

Ihre Arbeitsweise ist geprägt von
Eigenverantwortlichkeit und Struktur sowie
einem konzeptionellen, analytischen und
zielorientierten Denkansatz. Ihr Interesse am
Bauwesen ist dabei besonders ausgeprägt.

●

Mit Enthusiasmus setzen Sie sich für das Thema
Nachhaltigkeit ein, wobei sowohl soziale,
ökologische als auch ökonomische Aspekte im
Mittelpunkt stehen. Ihr Innovationsgeist treibt
Sie dazu an, stets nach neuen Möglichkeiten
und Lösungen Ausschau zu halten.

●

Zusätzlich verfügen Sie über umfassende
Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der
Ökobilanzierung.

●

Ihre Perspektiven bei DITTING
30 Tage Urlaub, Urlaubs- und Weihnachtsgeld●

Dienstwagen auch zur privaten Nutzung●

Ein dauerhaft sicherer Arbeitsplatz●

Ihre persönliche und fachliche Weiterent-
wicklung über unsere DITTING-Akademie und
durch externe Schulungen stehen ebenso im
Fokus, wie die Förderung Ihrer individuellen
Karrierepläne

●

Intensives On-Boarding und persönliche
Einarbeitung

●

Wir leben die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und bringen kollegiales Miteinander
im Team und Familienfreundlichkeit zusammen:

●

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit festem
Arbeitsplatz im Büro und Möglichkeiten des
mobilen Arbeitens auch von zu Hause

-

Betriebliche Sozialleistungen wie z. B. eine
arbeitgeberfinanzierte betriebliche
Krankenzusatzversicherung

-

Angenehme Arbeitsatmosphäre und ein
wertschätzendes Miteinander, dazu
regelmäßige Mitarbeiter-Events mit
gemeinsamen Ausflügen und Betriebs-
festen

-

Gute Verkehrsanbindung, Möglichkeit des
Jobrads

-

Der bekannte Obstkorb und freie Getränke
sind für uns kein Benefit, sondern eine
Selbstverständlichkeit

-

 
Möchten Sie Ihre berufliche Zukunft auf eine solide Basis bauen?



 
Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an:
bewerbung@ditting-bau.de
Verraten Sie uns dabei bitte auch, wie viel Sie verdienen möchten und wann Sie bei uns anfangen können. Wir
freuen uns auf Sie! 

 

 
Richard Ditting GmbH & Co. KG
Antonia Desselberger
Celsiusweg 7, 22761 Hamburg
Tel.: +49 40 600270-863
www.ditting-bau.de
 
Ihre Angaben zur Bewerbung verarbeiten wir in elektronischer Form und ausschließlich zum Zwecke der Prüfung
der Bewerbung. Eine Übermittlung an Dritte findet nicht statt. Weitere Infos zum Datenschutz und zu Ihren
diesbezüglichen Rechten unter www.ditting-bau.de

STAMMSITZ RENDSBURG

Tel.: (04331) 451 0

rendsburg@ditting-bau.de

NIEDERLASSUNG HAMBURG

Tel.: (040) 600 270 – 0

hamburg@ditting-bau.de
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