
adelphi ist Europas führender unabhängiger Think-
and-Do-Tank für Klima, Umwelt und Entwicklung.
Als führende Politikberatung setzen wir uns ein für
einen gerechten transformativen Wandel und eine
lebenswerte und zukunftsfähige Gesellschaft. 320
kluge Köpfe arbeiten lokal und global zu Umwelt
und Nachhaltigkeit und den Herausforderungen
politischer, ökonomischer und gesellschaftlicher
Veränderungen.

Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben in einem
abwechslungsreichen Umfeld. Bringen Sie Ihre
Ideen und Kompetenz in unsere interdisziplinären,
internationalen Teams ein und profitieren Sie von
vernetztem Arbeiten und Lernen sowie flachen
Hierarchien.

VOLLZEIT 
BERLIN

Teamleitung (m/w/d)
Carbon Markets and Pricing – Vollzeit (Berlin) / adelphi consult

Ihr Wirkungsfeld
Das Carbon Markets and Pricing Program von adelphi ist eines der weltweit führenden Teams,
das die globale Verbreitung von CO2-Bepreisung als Schlüsselinstrument zur
kosteneffizienten Emissionsreduktion vorantreibt. Wir bieten Forschung und politische
Beratung zur Gestaltung und Umsetzung von Kohlenstoffmärkten und CO2-



Diversität ist uns wichtig. Für eine nachhaltige
Zukunft brauchen wir eine Vielfalt von

Erfahrungen, Hintergründen und Perspektiven.

Ihre Aufgaben

Abhängig von Ihrem Hintergrund und Ihren Fachkenntnissen können Sie unter anderem die
folgenden Aufgaben übernehmen:

Bepreisungsinstrumenten in Projekten, die von Regierungen, internationalen und
Entwicklungsorganisationen wie der Weltbank, der EU-Kommission, der GIZ und dem UNDP
finanziert werden. Wir stellen zudem das Team für die Sekretariate der International Carbon
Action Partnership (ICAP) und der Global Carbon Pricing Challenge (GCPC). Dadurch fördern
und gestalten wir die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch in Bezug auf CO2-
Steuern, Emissionshandel und freiwillige Kohlenstoffmärkte weltweit. Die kommenden Jahre
versprechen eine aufregende und entscheidende Zeit für Kohlenstoffmärkte und
Emissionshandel zu werden, da sich immer mehr Länder aktiv auf die Einführung von
Instrumenten zur Bepreisung von CO2 vorbereiten und Unternehmen sich auf den schnell
wachsenden nationalen und internationalen Märkten für CO2-Kompensation (carbon offsets)
engagieren.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine Person mit Fachwissen in Klima- oder
Energiepolitik, die unser dynamisches, internationales Team von mehr als 15 AnalystInnen an
der Seite unserer Teamleiterin leiten kann. Der Arbeitsort ist Berlin, wobei die Möglichkeit
besteht, teilweise im Homeoffice bzw. ortsunabhängig zu arbeiten. Wir bevorzugen
BewerberInnen, die in Vollzeit arbeiten, ziehen aber auch eine Teilzeitstelle mit 80% in
Betracht. Die Stelle ist zunächst auf 2 Jahre befristet. Bei erfolgreicher Zusammenarbeit haben
wir ein starkes Interesse, die Stelle in eine unbefristete Position umzuwandeln. Die
Bewerbungen werden fortlaufend geprüft. Sollte ein(e) geeignete(r) KandidatIn früher
gefunden werden, kann die Anzeige vor Ablauf der Bewerbungsfrist am 29. Februar 2024
zurückgezogen werden.

Mitentwicklung der Gesamtstrategie des Teams und Steuerung ihrer
Umsetzung

■

Konzeption, Leitung und Verwaltung internationaler Projekte,
einschließlich Vertrags-, Budget- und Leistungsmanagement

■

Führung und Mentoring von Teammitgliedern, Förderung einer starken
Teamkultur mit Schwerpunkt auf Teamarbeit, Exzellenz und Effizienz

■



Ihr Profil

Das bieten wir…

Leitung und Verwaltung von Geschäftsentwicklung, Ausschreibungen und
Angeboten in enger Zusammenarbeit mit dem Business Development Team
von adelphi

■

Verfolgung und Verwaltung der finanziellen Leistungsindikatoren des
Carbon Pricing Teams

■

Teilnahme an den Sitzungen und Diskussionen der Senior Management
Group von adelphi

■

Mindestens 8 Jahre einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Klima-
oder Energiepolitik, mit spezifischer thematischer Erfahrung im Bereich der
CO2-Bepreisung und Artikel 6 wünschenswert, z. B. in einer
Beratungsfirma, einem Think Tank oder einer Regierungseinrichtung.

■

Erfahrung und ausgezeichnete Fähigkeiten in der Teamleitung sind sehr
wünschenswert. Nachgewiesene Erfahrung in der Leitung größerer
Projektteams ist eine Voraussetzung.

■

Ein einschlägiger höherer Hochschulabschluss.■

Erfahrung und Interesse an der Akquise, Entwicklung und Durchführung
von komplexen internationalen Beratungsprojekten.

■

Ausgeprägtes Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein,
Flexibilität und Fähigkeit zu selbständigem Arbeiten, Teamfähigkeit,
interdisziplinäres und interkulturelles Denken.

■

Werteorientierung und Leidenschaft für Klimapolitik.■

Ausgezeichnete Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute Kenntnisse
der deutschen und/oder französischen Sprache sind wünschenswert.

■



Ihre Bewerbung
Das klingt spannend für Sie?

Wir freuen uns über alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Behinderung,
Nationalität oder ethnischer und sozialer Herkunft. Anerkannt schwerbehinderte oder ihnen

gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Übersenden Sie uns bitte bis zum 29.02.2024 Ihre vollständigen Unterlagen (inkl. Lebenslauf,
Zeugniskopien, Gehaltsvorstellungen und Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit). Bitte verwenden

Sie hierfür ausschließlich den Weg über unsere Online-Bewerbung.

adelphi Fit:
Kostenfreie oder ermäßigte Mitgliedschaft beim Urban Sports Club mit mehr als 50
Sportarten deutschlandweit und in fünf Ländern Europas.

adelphi Mobile:
Ein bezuschusstes BVG-Firmenticket einschließlich kostenfreier Mitnahme von
Beifahrer*innen und / oder unser Job-Rad-Leasing für Ihr persönliches Wunschrad. Egal
ob für den Weg zur Arbeit oder für die Freizeit.

adelphi Spirit:
Ein internationales und interdisziplinär arbeitendes Team mit viel leidenschaftlichem
Engagement für eine lebenswerte Zukunft. Das nicht nur bei der Arbeit zusammen Ideen
spinnt, sondern auch bei diversen adelphi-Events gemeinsam feiert.

adelphi DNA:
Ein dynamisches grünes New-Work-Umfeld mit flexiblen Arbeitszeiten für Ihre
persönliche Work-Life-Balance sowie IT-Ausstattung für dein Home Office.

adelphi Care:
Individuelle Weiterentwicklung durch zahlreiche interne und externe Trainings sowie
Buddy-Programm, Mentoring und Knowledge Exchange.


