
Wir über uns

Bergedorf ist Stadt und Land mit u.a. dem einzigen Schloss und Schlosspark in Hamburg. Der größte Teil des Bezirks

sind die kulturlandschaftlich geprägten Vier- und Marschlande mit  bedeutenden Flächen für Erholung sowie Natur-

und Artenschutz. Vielschichtige städtebauliche Planungen von gesamtstädtischer Bedeutung, wie Oberbillwerder als

neuer Stadtteil Hamburgs sowie große neue Wohnquartiere der Innenentwicklung (z.B. Stuhlrohrquartier) bieten

Ihnen vielfältige Chancen und Betätigungsfelder. Wir suchen eine vielseitige und tatkräftige Person, die wesentlich zur

Lösung von anspruchsvollen landschaftsplanerischen und landschaftsarchitektonischen Herausforderungen im

Kontext von u.a. Wettbewerbsverfahren, Rahmen-, Funktions-, Freiraum- und Bebauungsplänen beiträgt. Haben Sie

Lust, Aufgaben der Abteilung „Landschaftsplanung" wahrzunehmen und sich für Natur und Landschaft sowie

attraktive auskömmliche Stadtgrünräume einzusetzen? Dann sollten wir uns kennenlernen!

Ihre Mitarbeit im regionalen Katastrophenschutzdienst des Bezirksamtes Bergedorf wäre uns ebenfalls wichtig.

Hier finden Sie weitere Informationen zur Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

Sachbearbeiter:in Landschaftsplanung
Bezirksamt Bergedorf, Dezernat Wirtschaft, Bauen und Umwelt

Job-ID:

J000023365

Startdatum:

schnellstmöglich

Art der Anstellung:

Vollzeit/Teilzeit

(unbefristet)

Bezahlung:

EGr. 12 TV-L

Bewerbungsfrist:

02.04.2024

https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.hamburg.de/jobs-wohnungen/arbeitgeber-hamburg/
https://t1p.de/1fvgp


Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Erforderlich

Vorteilhaft

Unser Angebot

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Teilzeittätigkeit ist unter Berücksichtigung betrieblicher Belange grundsätzlich

möglich.

Wahrnehmung der Belange von Natur und Landschaft sowie von Freiraumbedarfen
•

Erarbeitung bzw. Betreuung von landschaftsplanerischen Konzepten, der Eingriffsregelung, von

Artenschutzfachgutachten, Ausgleichsplanungen sowie entsprechende Flächensuche
•

Erarbeitung der landschaftsplanerischen Regelungen in Bebauungsplanverfahren und städtebaulichen Verträgen
•

Vertreten der bezirklichen landschaftsplanerischen Belange im Rahmen von städtebaulich-freiraumplanerischen

Funktionsplanungen, Qualifizierungsverfahren und Wettbewerben
•

Vergabe, Betreuung und Prüfung von landschaftsplanerischen Aufträgen
•

Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) der Fachrichtungen Landschaftsplanung, Landespflege oder

einer vergleichbaren Fachrichtung und
•

zusätzlich nachgewiesene einschlägige, mindestens dreijährige Berufserfahrung auf dem Gebiet der

Landschaftsplanung, im Bereich der räumlich übergeordneten Freiraumplanung oder konkreten

Freianlagenplanung

•

Bewerben können Sie sich auch, wenn Sie noch nicht über die o.a. dreijährige Berufserfahrung verfügen. In diesem

Fall erfolgt die Eingruppierung zunächst in die Entgeltgruppe 11 unter Übertragung dieser Entgeltgruppe

entsprechender Tätigkeiten.

•

Fähigkeit zu strategischem Denken und Planen sowie zur Analyse und Bewertung komplexer Sachverhalte
•

gutes Urteilsvermögen, Problemlösungskompetenz, Teamfähigkeit sowie selbstständiges und

eigenverantwortliches Arbeiten
•

Fähigkeit konzentriert und zuverlässig unter hohem zeitlichem Druck zu arbeiten
•

Verständnis für politische Entscheidungsprozesse und Konfliktlösungen
•

anwendungsreife Kenntnisse der einschlägigen Planungs- und Baurechts- sowie Verwaltungsvorschriften

(insbesondere BauGB, BauNVO, BNatSchG, HmbBNatSchAG, HBauO, HOAI) sowie möglichst CAD- (Vektorworks)

und GIS-Anwendungen (ArcGIS)

•

eine Stelle, unbefristet, schnellstmöglich zu besetzen
•

Bezahlung nach Entgeltgruppe 12 TV-L (Entgelttabelle)
•

Planen/Mitgestalten für die kommunale Gemeinschaft und nah am Projekt
•

Work-Life-Balance: flexible und familienfreundliche Arbeitszeit sowie die Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice

an bis zu 3 Tagen bei 5 Arbeitstagen
•

30 Tage Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche sowie vielfältige attraktive Fortbildungsangebote
•

betriebliche Altersversorgung sowie vermögenswirksame Leistungen
•

motivierte Kolleginnen und Kollegen, bei denen Teamgeist groß geschrieben wird und die hilfsbereite

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind
•

https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/rechte_Navigation/A._TV-L__2011_/01_Tarifvertrag/Anlage_B_01.pdf


Ihre Bewerbung

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:

Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt bewerben!

Kontakt bei fachlichen Fragen

Bezirksamt Bergedorf

Fachamt Stadt- und Landschaftsplanung

Abteilungsleiter Landschaftsplanung Herr Stitz

+49 40 42891-4530

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Bezirksamt Bergedorf

Personalservice

Frau Shakeri

+49 40 428 91-2371

tabellarischer Lebenslauf,
•

Nachweise der geforderten Qualifikation,
•

aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre),
•

für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,
•

Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden Stelle

(nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes).
•

http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=login&jobad_id=23365

