Jetzt bewerben »

Wir bringen Forschung
auf Top-Niveau voran —

und uns selbst.

Veranderung startet mit uns.

Ort: Karlsruhe

Die Fraunhofer-Gesellschaft (www.fraunhofer.de) betreibt in Deutschland derzeit 76 Institute und Forschungs-
einrichtungen und ist die weltweit fiihrende Organisation fiir anwendungsorientierte Forschung. Rund 30 800
Mitarbeitende erarbeiten das jahrliche Forschungsvolumen von 3,0 Milliarden Euro.

Das Fraunhofer ISl in Karlsruhe ist ein weltweit anerkanntes Exzellenzzentrum der Innovationsforschung. Durch die
unterschiedlichen Schwerpunkte unserer sieben Competence Center bearbeiten wir zentrale Fragestellungen der
Innovationsdynamik und Systemtransformation interdisziplindr und aus einer ganzheitlichen Perspektive. Das
Institut bietet einmalige Mdglichkeiten der Anwendung und Entwicklung von neuen Ansétzen in der Innovationsfor-
schung. Es hat eine enge Anbindung an zahlreiche Universitaten und Forschungseinrichtungen im In- und Ausland.
Durch unsere fiihrende Position in der theorie- und evidenzbasierten Beratung haben unsere Mitarbeitenden einzig-
artige Zugange zu nationalen und internationalen Stakeholder*innen in Politik und Wirtschaft.

Die Stelle istim Competence Center "Nachhaltigkeit und Infrastruktursysteme" angesiedelt und zum néachst-
moglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Das Competence Center befasst sich mit der Umgestaltung von Produktions- und Konsummustern in Richtung
Nachhaltigkeit. Unsere Arbeiten suchen Wege, wie Nachhaltigkeitsziele (iber verschiedene (u.a. Infrastruktur-)
Sektoren hinweg miteinander vereinbar werden.

Was Sie bei uns tun

o Zur erfolgreichen Gestaltung der Nachhaltigkeitstransformation leiten Sie Forschungs- und politische Bera-
tungsprojekte auf nationaler und internationaler Ebene und arbeiten zusammen in einem multidisziplindren Team
an einer nachhaltigen Zukunft.

* Innerhalb unseres Forschungsteams dreht sich fir Sie alles um Umweltinnovationen — von den Innovations-
prozessen bis hin zu ihren Umwelt- und Nachhaltigkeitswirkungen - typische Anwendungsfelder sind Circular
Economy, Digitalisierung und Kiinstliche Intelligenz.

« Mit lhrer (techno-) 6konomischen Expertise analysieren Sie Kosten und Nutzen bei Umweltinnovationen, ihre
Diffusion sowie politische Gestaltungsmaglichkeiten.


https://jobs.fraunhofer.de/job/Karlsruhe-Wissenschaftlicher-Mitarbeiterin-Nachhaltige-Umweltinnovationen-76139/1032991501/
https://www.fraunhofer.de/

» Sie schatzen die Auswirkungen von Umweltinnovationen auf konomische KenngréBen ab (z. B. Bruttowert-
schopfung, Arbeitskraftebedarf und internationale Wettbewerbsfahigkeit).

« |hre empirischen Arbeiten stiitzen Sie auf quantitative und qualitative Datenquellen wie Patent- und AuRBen-
handelsdatenbanken, Experteninterviews, Befragungen oder Stakeholder-Workshops.

Was Sie mitbringen

« Sie verfiigen liber eine Promotion in Wirtschaftsingenieurwesen/Wirtschaftsmathematik/Wirtschaftsphysik
oder Wirtschaftswissenschaften (z. B. VWL, BWL, Umweltokonomie) oder einer verwandten Disziplin.

* Sie begeistern sich fiir die Analyse der Bedingungen, Méglichkeiten und Grenzen von Umweltinnovationen
sowie die Gestaltung der Nachhaltigkeitstransformation.

* Teamfahigkeit, sehr gute interkulturelle Kommunikationsfahigkeiten sowie Interesse am interdisziplinaren,
wissenschaftlichen Arbeiten und Publizieren setzen wir voraus.

* Sie konnen lhre Arbeitsergebnisse in miindlicher und schriftlicher Form iberzeugend vorstellen und verfiigen
Uber verhandlungssichere deutsche und englische Sprachkenntnisse.

Was Sie erwarten konnen

* Interdisziplinaritat: In unseren Projektteams arbeiten Mitarbeiter*innen verschiedenster Fachrichtungen zusam-
men. So werden unterschiedliche Ansatze, Denkweisen und Methoden eingebracht und unsere Projekte inter-
disziplinar bearbeitet.

* Arbeiten im Team: Bei uns arbeiten Sie selbstandig in motivierten Teams und libernehmen Verantwortung.
Unsere flache Fiihrungshierarchie unterstiitzt das eigenverantwortliche Arbeiten unserer Mitarbeiter*innen.

« Infrastruktur: Unsere Arbeitsplatze sind mit neuester funktionsgerechter Technik ausgestattet.

* Personalentwicklung: Ihre Karriereentwicklung und individuelle Weiterentwicklung unterstiitzen wir unter
anderem durch umfangreiche und zielgerichtete FortbildungsmaRnahmen und Karriereprogramme.

* Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist fiir die Mitarbeitenden wichtig.
Am Fraunhofer ISI gibt es flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zur Telearbeit. Wir unterstiitzen Sie durch
Kooperationen mit institutsnahen Kindertagesstatten sowie Angeboten im Bereich Kindernotbetreuung und
Homecare/Eldercare.

* Chancengleichheit und Diversity: Unterschiedliche Erfahrungen sind Antrieb fiir kreative Ideen und Konzepte und
damit fir Innovationen. Vielfalt ist daher eine Bereicherung fiir die Arbeit bei Fraunhofer. Bei uns setzen sich
Teams moglichst ausgewogen zusammen - aus verschiedenen Geschlechtern, Altersstufen, Kulturen und
Fachrichtungen.

Wir wertschatzen und fordern die Vielfalt der Kompetenzen unserer Mitarbeitenden und begriiRen daher alle
Bewerbungen — unabhéngig von Alter, Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und Identitat. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Die Stelle ist befristet auf 5 Jahre. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Stelle kann auch in Teilzeit
besetzt werden. Anstellung, Vergiitung und Sozialleistungen basieren auf dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen
Dienst (TVGD). Zusétzlich kann Fraunhofer leistungs- und erfolgsabhangige variable Vergiitungsbestandteile
gewahren.

Mit ihrer Fokussierung auf zukunftsrelevante Schliisseltechnologien sowie auf die Verwertung der Ergebnisse in
Wirtschaft und Industrie spielt die Fraunhofer-Gesellschaft eine zentrale Rolle im Innovationsprozess. Als Weg-
weiser und Impulsgeber fiir innovative Entwicklungen und wissenschaftliche Exzellenz wirkt sie mit an der Gestal-
tung unserer Gesellschaft und unserer Zukunft.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt online mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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