Projektleitung Hochwasserschutz sowie Sachbearbeitung
Wasserwirtschaft/Siedlungswasserwirtschaft (m/w/d)

Stellenanbieter: Ennepe-Ruhr-Kreis

Der Ennepe-Ruhr-Kreis im nordrhein-westfélischen Landesteil Westfalen hat seinen Sitz in
der Uber 500 Jahre alten Kreisstadt Schwelm. Rund 325.000 Menschen leben in den neun
kreisangehorigen Stadten Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg, Hattingen, Herdecke, Schwelm,
Sprockhdvel, Wetter (Ruhr) und Witten in reizvoller Landschaft. Als Teil des Ruhrgebiets und
der Metropolregion Rhein-Ruhr gehort der Ennepe-Ruhr-Kreis zudem zu einem
Verdichtungsraum mit tber zehn Millionen Einwohner*innen. Der Ennepe-Ruhr-Kreis ist
wasserwirtschaftlich gepréagt durch viele kleinere und mittelgrol3e Flie3gewasser in einer reich
strukturierten Mittelgebirgslandschaft. Hauptvorfluter sind die Ruhr und die Ennepe.

Bei der Kreisverwaltung des Ennepe-Ruhr-Kreises ist im Sachgebiet ,Wasserwirtschaft und
Immissionsschutz* (61/2) zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die Stelle

Projektleitung Hochwasserschutz sowie Sachbearbeitung
Wasserwirtschaft/Siedlungswasserwirtschaft (m/w/d)

zu besetzen.

Die Abteilung 61 ,Umwelt und Abfall“ setzt sich zusammen aus den vier Sachgebieten: 61/1
,Landschaftsplanung, ?entwicklung und -schutz®, 61/2 ,Wasserwirtschaft und
Immissionsschutz*, 61/3 ,Abfallwirtschaft und Bodenschutz* und 61/4 ,Offentlich-rechtliche
Abfallwirtschaft. Die Abteilung ist im Fachbereich VI ,Immobilien, Umwelt und Abfall, Kataster
und Geoinformationen” angesiedelt.

Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere

e Leitung des Projektes Aufbau und Erweiterung des Niederschlag-Abfluss-Messnetzes
des EN-Kreises sowie des kreisweiten Hochwasser-Frihwarnsystems,

e Leitung des Projektes Aufstellung einer kreisweiten Starkregengefahrenkarte,

¢ Im Rahmen der Projekte fachliche und organisatorische Leitung im Team
Hochwasserschutz,

¢ Fachliche Begleitung kommunaler Planungen von MalRnahmen zum Hochwasser- und
Starkregenschutz,

¢ Prufung und Genehmigung von Antragen zu Hochwasserschutzmalinahmen,
einschlieRlich Uberwachung der kommunalen Anlagen,

¢ Mitwirkung an und Koordinierung von kommunalen Niederschlags-Abfluss-Modellen
der Gewasser im Kreisgebiet zur Ermittlung des Hochwasserabflussgeschehens,

¢ Prufung und Genehmigung von Antragen zur Gewasserbenutzung, insbesondere zur
gemeinwohlvertraglichen Beseitigung des Niederschlagswassers von befestigten
Flachen,
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Prifung und Genehmigung von Abwasser- und Niederschlagsbeseitigungskonzepten,
Prifung und Genehmigung von Anlagen in und an Gewassern,

Anfertigung von Stellungnahmen zu technischen Fragestellungen als Trager
offentlicher Belange (z. B. zu Bebauungspl&nen und Bauantragen),

Bearbeitung wasserwirtschaftlicher Fragestellungen an der Glortalsperre,

Teilnahme an der abwechselnd zu leistenden Rufbereitschaft bei Unféallen mit
wassergefahrdenden Stoffen.

Sie bringen mit

erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium der Ingenieurwissenschaften,
beispielsweise mit der Fachrichtung Wasserwirtschaft, Siedlungswasserwirtschatft,
Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen oder der Naturwissenschaften
beispielsweise Geografie, Hydrologie,

Berufserfahrung im Hochwasserschutz oder im Bereich der allgemeinen
Wasserwirtschatft,

Fuhrerschein der Klasse B (frihere Klasse 3), die Nutzung des privateigenen PKW
gegen Fahrtkostenentschadigung ist wiinschenswert.

Bei einem in Deutschland anerkannten abgeschlossenen Studiengang aus dem nicht-
deutschsprachigen Ausland ist zuséatzlich der Nachweis ,C1-Zertifikat / Deutsch
C1-Fachkundige Sprachkenntnisse® erforderlich.

Dariiber hinaus sind wiinschenswert

Kenntnisse in der Erstellung/Anwendung von Niederschlag-Abfluss-Modellen,
entsprechende Niederschlag/Abfluss-Messtechniken und Auswertungsverfahren,
hohe Teamorientierung und Kommunikationsfahigkeit,

die Fahigkeit zu selbstdndigem und konzeptionellem Arbeiten,

belastbare Kenntnisse im Umgang mit MS Office und gangigen IT-Anwendungen.

Wir bieten lhnen

ein gesichertes unbefristetes Arbeitsverhaltnis bzw. Dienstverhaltnis

eine sehr verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit

eine sehr gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf, ein attraktives Gleitzeitmodell,
flexible Arbeitszeiten und Homeoffice

die Mdglichkeit zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

selbststandiges, eigenverantwortliches und teamorientiertes Arbeiten

betriebliche Altersvorsorge fur die tariflich Beschaftigten

Eingruppierung: Entgeltgruppe 12 TV6D-V

Umfang der Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden). Bewerbungen von Teilzeitkraften
werden ernsthaft gepruft. Insgesamt sind die Stellen in vollem Umfang zu besetzen.
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Als familienfreundliche Verwaltung stellt der Ennepe-Ruhr-Kreis seinen Beschéftigten eine
Fulle an Moglichkeiten zur Verfugung, ihr Berufs- und Privatleben je nach individueller
Lebensphase miteinander in Einklang zu bringen. Wir bieten unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle an, wie z.B. Teilzeitarbeit und/oder Telearbeit bzw. mobile Arbeit.

Daruber hinaus entscheiden unsere Beschaftigten im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit und
unter Berucksichtigung dienstlicher Erfordernisse eigenverantwortlich, wann sie den Arbeitstag
beginnen und beenden. Bei Problemen, die die Betreuung und/oder Pflege von Angehérigen
betreffen, unterstiitzen wir Sie gerne mit individuellen Lésungsvorschlagen. Uber Einzelheiten
hierzu informieren wir Sie gerne in einem persénlichen Gesprach.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht und werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines
Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrtcklich erwiinscht.

Kontakt fir Ruckfragen:

Herr Gerlach

Telefon: 02336/93-2340
E-Mail: O.Gerlach@en-kreis.de

Bitte haben Sie Verstandnis dafur, dass wir etwaige Kosten, die Ihnen mit der Wahrnehmung
von Vorstellungsgesprachen in unserem Hause entstehen, nicht ibernehmen.

Sollten wir Ihr Interesse an dieser abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabe
geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung bis zum 26.05.2024 tber
das Online-Stellen-Portal Interamt auf die Stellen-ID 1112520.

Bewerbungsschluss: 26.05.2024

Stellenanbieter: Ennepe-Ruhr-Kreis

Hauptstr. 92

58332 Schwelm, Deutschland

WWW: http://www.enkreis.de

Ansprechpartner: Frau Schroder
Telefon: 02336-93 2141

E-Mail: Bewerbungll@en-kreis.de

Online-Bewerbung: https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1112520

Sonstiges: Stellen-ID 1112520
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